Отчет о реализации программы развития 
МКУ ДО ДЮСШ на 2014-2019 годы
за 2019 год

 В 2019 завершена реализация программы развития учреждения, определявшая  приоритеты деятельности МКУ ДО ДЮСШ  в течение 5 лет.
Анализ деятельности учреждения за период  2014-2019 годов позволяет сделать вывод о реализации целей и задач, определенных программами деятельности и развития ДЮСШ на 2014-2019 годы по  созданию условий для воспитания физически и нравственно здоровой, социально-адаптированной личности в процессе занятий спортом, достижения максимально возможного уровня развития физических, интеллектуальных и нравственных способностей учащихся:
· Обеспечивается стабильно высокое качество обученности,  следствием  чего является рост спортивных результатов воспитанников школы
· Обеспечивается территориальный охват школьников района образовательными услугами
· Создан профессиональный тренерский коллектив, способный на современном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания в соответствии с принципами индивидуального подхода и приоритетными направлениями образовательной системы РФ
· Опросы родителей и воспитанников   показывают высокую степень удовлетворенности качеством образовательных услуг
· По результатам НОК 2019 года средневзвешенная сумма по всем критериям составила 82,68 при  удовлетворенности условиями оказания услуг в ДЮСШ 98.7 баллов.
  
Кадровое обеспечение

В школе работает сплоченный профессионально компетентный коллектив педагогов, в котором каждый несёт ответственность за решение поставленных перед коллективом задач.
Управление школой осуществляется на основе сотрудничества, соуправления с опорой на инициативу и творчество всего педагогического коллектива.

Кадровый потенциал тренерско-преподавательского состава достаточно  высок. 
	Отчетный год
	Количество
тренеров-преподавателей
(штатных)
	Имеют высшее
профессиональное
образование

	Имеют среднее
профессиональное
образование
	Имеют высшую
квалификационную
категорию
	Имеют первую квалификационную категорию
	Количество внешних совместителей
	Вакансии

	2017
	5
	4
	1
	1
	1
	11
	-

	2018
	5
	4
	1
	2
	1
	13
	-

	2019
	4
	4
	-
	2
	2
	15
	-



         Потенциал тренерско-преподавательского состава не исчерпан, педагоги регулярно обучаются на курсах, посвященных    современным подходам к управлению тренировочным процессом. Максимально используются возможности дистанционного обучения, педагогическим коллективом осуществляются интернет-публикации методических материалов.
Проблемой остается малая численность штатного состава, в значительной степени обусловленная отсутствием собственной базы для занятий, прежде всего игрового зала, зала для борьбы. Ситуацию спасает наличие внешних совместителей из числа учителей физической культуры школ района, что позволяет обеспечить равные условия для занятий физической культурой и спортом для всех детей района. 
   Исходя из вышесказанного одной из ключевых проблем, требующих перспективного решения, является сохранение  и наращивание кадрового потенциала ДЮСШ.

                                 Программное обеспечение
По состоянию на 31 декабря 2019 года в ДЮСШ реализуются общеразвивающие и предпрофессиональные дополнительные  образовательные программы,  утвержденные Педагогическим советом ДЮСШ:
Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении порядка организациии осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам приказом министерства спорта Российской Федерации от 15 ноября 2018 года «Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам» регламентированы новые требования к предпрофессиональным программам. 
Однако, ввиду отсутствия разъясняющих рекомендаций переход на новые программы в Ставропольской крае в 2019 году произведен не был.
Перед коллективом стоит задача разработки и внедрения новых, отвечающих требованиям законодательства, предпрофессиональных программ. При этом значительное уменьшение учебной нагрузки неизбежно повлечет за собой снижение уровня спортивной подготовленности учащихся и результативности соревноваительной деятельности. Поэтому необходимо рассмотреть вопрос об открытиии структурного подразделения по спортивной подготовке. 
Материально-техническая база
 
Завершение реализации программы развития оставляет открытыми ряд существенных задач по укреплению и обновлению материально-технической базы учреждения.
Положительным результатом реализации программы в этом направлении является замена оконных блоков в основном здании, реконструкция футбольного поля, ремонт трибун стадиона «Юность» с установкой новых сидений, установка входной группы на стадион.
[bookmark: _GoBack]Первоочередными задачами остается замена кровли и капитальный ремонт в основном здании, реконструкция стадиона и капитальный ремонт объектов инфраструктуры стадиона.\
