Приложение 1 к приказу 

МКУ ДО ДЮСШ от 29.08.2017 №62/1
План мероприятий по противодействию коррупции в МКУ ДО ДЮСШ
на 2017-2018 годы
	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок выполнения

	1.Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1
	Первичный анализ проектов локальных актов и действующих локальных актов на предмет наличия коррупциногенных факторов и приведение их в соответствие с законодательством. 
	Белашов Н.В., директор
	Сентябрь, январь

	1.2.
	Формирование пакета документов, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в учреждении
	Гавриленко Р.Д.
Мануйлов Е.В,
	По мере необходимости

	1.3
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений
	Белашов Н.В., директор
	Сентябрь

	2. Повышение эффективности деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции


	2.1.
	Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, структурными подразделениями администрации района, занимающимися вопросами противодействия коррупции
	Белашов Н.В., директор.
	постоянно

	2.2
	Обеспечение действующего функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведения учета и контроля исполнения документов
	Белашов Н.В. Баландина Т.Н.
	постоянно

	2.3
	Организация системы внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью образовательного учреждения
	Белашов Н.В.
Мануйлов Е.В,
	сентябрь 

	2.4
	Обеспечение соблюдения работниками образовательного учреждения общих принципов служебного поведения
	Белашов Н.В. 
	постоянно

	2.4
	Контроль за адекватностью материальных стимулов в зависимости от объема и результатов работы работников
	Белашов Н.В,

Гавриленко Р.Д.

Чернышова И.В, председатель ПК
	Сентябрь, январь

	2.5
	Реализация мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности в образовательном учреждении
	Белашов Н.В., директор.
	Постоянно

	2.6
	Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны работников МКУ ДО ДЮСШ
	Белашов Н.В., директор.
	Постоянно

	2.7.
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предание гласности каждого случая конфликта интересов в образовательном учреждении
	Белашов Н.В., директор.
	Постоянно

	2.8.
	Осуществление контроля за исполнением мероприятий планов, в том числе с привлечением институтов гражданского общества.

Обеспечение достижения конкретных результатов, на которые нацелены мероприятия указанных планов.

Представление информации о реализации планов мероприятий в отдел образования.
	Гавриленко Р.Д.


	ежеквартально до 20 числа последнего месяца отчетного квартала

	3. Меры, направленные на правовое просвещение



	3.1. 
	Проведение совещаний с работниками образовательного учреждения с приглашением сотрудников правоохранительных органов по вопросу противодействия коррупции в сфере образования
	Белашов Н.В., директор.
	Раз в квартал.

Декабрь, март, июнь

	3.2.
	Проведение разъяснительной работы и оказание консультативной помощи работникам образовательного учреждения по вопросам противодействия коррупции
	Белашов Н.В., Гавриленко Р.Д.


	По мере необходимости

	3.3
	Своевременное информирование работников образовательного учреждения о мерах, принимаемых в образовательном учреждении по противодействию коррупции
	Белашов Н.В., Гавриленко Р.Д.


	Постоянно

	3.4
	Проведение разъяснительной работы с работниками образовательного учреждения о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Белашов Н.В., директор.
	Сентябрь

	3.5
	Проведение разъяснительной работы с работниками образовательного учреждения о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Белашов Н.В., директор.
	Сентябрь

	4. Меры, направленные на обеспечение открытости и доступности населению деятельности

образовательного учреждения, укрепление связи с гражданским обществом,

стимулирование антикоррупционной активности общественности

	4.1.
	Размещение на информационных стендах и сайтах в сети Интернет информации о телефоне отдела образования для приема сообщений о фактах коррупционных проявлений, наличия плана мероприятий по противодействию коррупции, лица, ответственного за противодействие коррупции
	Гавриленко Р.Д.
Соловьева И.Н.
	Сентябрь

	4.2.
	Обеспечение электронного взаимодействия с управлением образования, органами местного самоуправления района, другими образовательными учреждениями
	Гавриленко Р.Д.
Баландина Т.Н.
	 Постоянно

	4.3
	Обеспечение эффективного функционирования постоянно действующих каналов связи образовательного учреждения с населением (прямые телефонные линии, телефоны доверия, личный прием руководителем для обращения граждан о злоупотреблениях должностных лиц работников образовательного учреждения и другие каналы связи), назначение ответственного за ведение приема таких сообщений и передачу таких сообщений руководителю
	Белашов Н.В., директор 
	Постоянно

	4.4
	Обеспечение наличия в свободном доступе журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений в МКОУ ДОД ДЮСШ
	Баландина Т.Н.
	Постоянно

	4.5.
	Разработка и опубликование планов – графиков размещения заказов на сайте образовательного учреждения и на официальном сайте Российской Федерации 
	Баландина Т.Н.
Мануйлов Е.В.
	Январь, по мере необходимости

	4.6.
	Обеспечение доступа населения района к информации о деятельности образовательного учреждения. Информационное обеспечение на сайте образовательного учреждения в сети Интернет разделов для посетителей с извлечениями из правовых актов сведений о структуре образовательного учреждения, его функциях, времени и месте приема граждан.
	Гавриленко Р.Д.


	Сентябрь

	4.7
	Формирование и ведение накопительного дела по вопросам антикоррупционной деятельности
	Баландина Т.Н.


	Постоянно



