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1. Hacrosiiuee nonoxxenue ONPENeISeT MOPANOK (POPMUPOBAHHUS U 1ESTETBHOCTH,
3allavt ¥ KOMIIETEHIUIO KOMHCCHH T10 IIPOTHEOIEHCTBHIO KOppynuuy (najnee — Ko-
mucenst) B MKOY O JIFOCIL (nanee — JYOCIII).

1. 2. Komuccus B cBoeil mesTenbHOCTH pykoBozacTByercst Koncruryumeit Poccui
ckoi Qenepanuy, denepaabHbIMY KOHCTUTYIIHOHHBIMHU 3aKOHaMH, (e1epaibHbIM
3aKOHaMH, HOPMATHBHBIMH TPaBOBBIMH aKTaMU [Ipesnnenta Poccuiickoii Denepe
uun U IlpaBurtensctBa Poccuiickoii Qenepauuu, B TOM 4Yucie 3aKOHOM P®
25.12.2008 Ne273-®3 « O NPOTHBONCHCTBMH KOPPYIILUMY, JTOKAIbHBIMIA HOPMAaTHE
HBIMHU aKTamH, JefictByromumu B JIFOCIII,

1.3. Komuccns sBnsiercs: coBemmaTesHbm OpraHOM, KOTODBIH CHCTEMATHYECKH OCY
IIECTBIIAET KOMILIEKC MEPOTPUSITHHA IO :

~BBUIBJICHHIO M YCTPAHEHHIO IPUYHH, TOPOXKIAFOLIAX KOPPYILIHIO.

-BBIPA0OTKE ONTUMATBHBIX MEXaHU3MOB 3alMTbI OT NPOEWKHOBEHUS KOPPYIILHOH
HBIX TniposiBiieHu# B JJIOCIII

~CO31aHHIO €IMHON CHCTEMBI MOHMTOPHMHIA W MH(DOPMUPOBAHUS YIACTHHKOB 00pa
30BaTesbHOTO npoitecca JJFOCIII.

1.4. Jins neneit nacrosmero Ionoxenus NPUMEHSIOTCS CIIENYIOIIME MIOHSITUS U
ONpeeNeH s :

1.4.1. Koppynuus - nox KOppYTILHeN HOHUMAETCS TPOTUBOIPABHAS! NEeSATENIbHOCTb,
3aKII0YAI0IAsCS B HCTI0NB30EAHUH JINUOM TIPENOCTABIEHBbIX 10/DKHOCTHBIX WIn
CJTY>XeOHBIX TTOJIHOMOYHI C LENBIO He3aKOHHOTO AOCTHIKEHHS JINYHBIX U (UITH) HMY-
IIECTBEHHBIX HHTEPECOB. : '

1.4.2. TlpotuBoeiicTBHE KOppYTIUH - CKOOPIUHUPOBAHHAS NEATEIBHOCTH (ejie-
PaJBHBIX OPraHOB roCyIapCTBEHHOM BIIACTH, OPTaHOB rOCy1IapCTBEHHOH BJIacTH
cyobekToB Poccuiickoii Deneparyu, OpraHOB MECTHOTO CaMOYTIpaBJIEHU MyHHIK-
NajbHBIX 00pa30BaHUit, HHCTHTYTOB FPaXIaHCKOTO o0IecTBa, opranusanuii u Gu-
SHYECKUX JIAI TI0 TIPEAYTPEX,ICHUIO KOPPYIILIHH, YTOJIOBHOMY IIpeCIEA0BaAHUIO JIHII
COBEPUIMBIIMX KOPPYMUHOHHbIE IPECTYIIEHHS, MUHUMU3AIHH 1 (MJTH) JTUKBUAALMH
UX MOCIIEICTBHIA.

1.4.3. KoppynuuonHoe HPaBOHAPYIICHHE - KaK OTJE/IBHOE MPOSBICHUE KOPPYIILHH,

BJIEKYIIIEe 3a CO00M I[I/ICI_I[/IIIJIHHapHyIO, aIIMHHI/ICTpaTI/IBHYIO, YTOJIOBHYKC UITH HUHYHO
OTBETCTBEHHOCTb.




1.4.4. Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. 

В ДЮСШ субъектами антикоррупционной политики являются: 

- педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуживаю-щий персонал; 

- учащиеся ДЮСШ и их родители (законные представители); 

- физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании образовательных услуг обучающимся ДЮСШ. 

1.4.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, исполь-зующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды. 

1.4.6. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупци-онной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению. 

2. Задачи Комиссии 
Комиссия для решения стоящих перед ней задач: 

2.1. Координирует деятельность ДЮСШ по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и еѐ проявлений. 

2.2. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в МКОУ ДОД ДЮСШ

2.3. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности МКОУ ДОД ДЮСШ. 

2.4. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление 
субъектов коррупционных правонарушений. 

3. Порядок формирования и деятельность Комиссии 
3.1. Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на собрании трудового коллектива МКОУ ДОД ДЮСШ Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе, а состав Комиссии утверждается приказом директора МКОУ ДОД ДЮСШ. 

3.2. В состав Комиссии входят: 

- представители от педагогического состава МКОУ ДОД ДЮСШ; 

- представители учебно-вспомогательного персонала МКОУ ДОД ДЮСШ; 

- представители от Управляющего совета МКОУ ДОД ДЮСШ; 

- представитель профсоюзного комитета работников МКОУ ДОД ДЮСШ. 

3.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. 

3.4.Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. 

3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации. 

3.6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь. 

3.7. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах. 

3.8. Секретарь Комиссии: 
- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений; 

- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами. Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах. 

4. Полномочия Комиссии 
4.1. Комиссия координирует деятельность МКОУ ДОД ДЮСШ по реализации мер противодействия коррупции. 

4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета МКОУ ДОД ДЮСШ  по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции. 

4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикор-рупционной деятельности и контролирует их реализацию 

4.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы по противодействию коррупции в МКОУ ДОД ДЮСШ. 

4.5. Содействует внесению дополнений в локальные нормативные акты с учетом изменений действующего законодательства 

4.6. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии. 

4.7. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. 

5. Председатель Комиссии 
5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов. 

5.2. Информирует педагогический совет о результатах реализации мер противодействия коррупции в МКОУ ДОД ДЮСШ. 

5.3. Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль над их выполнением. 

5.4. Подписывает протокол заседания Комиссии. 

5.6. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятель-ность на общественных началах. 

6. Внесение изменений 
6.1.Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии. 

7. Порядок опубликования 
7.1. Настоящее Положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте МКОУ ДОД ДЮСШ 
8. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования 
8.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом директора по решению педагогического совета школы.
