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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казённого  учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»  Арзгирского района Ставропольского края
1. Общие положения

1.Настоящее Положение об оплате труда работников МКУ ДО ДЮСШ подведомственного отделу образования администрации Арзгирского муниципального района Ставропольского края (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением  администрации Арзгирского муниципального района Ставропольского края от 27 августа 2018 года № 486 «Об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных  учреждений, подведомственных  отделу образования администрации Арзгирского муниципального района Ставропольского края».
2. Система оплаты труда работников МКУ ДО ДЮСШ, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок       компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, отклоненных от нормальных), доплат и надбавок стимулирующего характера  и систему премирования, устанавливается коллективным договором и настоящим положением в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников МКУ ДО ДЮСШ  устанавливаются согласно требованиям настоящего Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.

4. Штатное расписание МКУ ДО ДЮСШ  утверждается директором МКУ ДО ДЮСШ  по согласованию с отделом образования администрации Арзгирского муниципального района Ставропольского края и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) ДЮСШ. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются директором  на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда работников МКУ ДО ДЮСШ, согласованным в установленном порядке с первичной профсоюзной организацией МКУ ДО ДЮСШ
5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы
6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам ДЮСШ согласно разделу 3 настоящего положения.

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений образования согласно разделу 4 настоящего положения. 

8. Порядок оплаты труда педагогических работников ДЮСШ приведен в разделе 5 настоящего положения.

9. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.

10. Фонд оплаты труда МКУ ДО ДЮСШ формируется  на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений.

11. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда казенного учреждения работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных Положениями об оказании материальной помощи работникам казенного  учреждения.

2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников  МКУ ДО ДЮСШ
2.1. Должностные оклады работников МКУ ДО ДЮСШ по профессиональным квалификационным группам должностей

2.1.1. Размеры должностных окладов заместителей руководителя  МКУ ДО ДЮСШ:
	№ п/п
	Наименование должности 
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	1.
	Заместитель директора МКУ ДО ДЮСШ  по УВР
	16892
	15822
	14844
	13963

	2
	Заместитель директора МКУ ДО ДЮСШ  по АХЧ
	16788
	15718
	14740
	13854


2.1.2. Заместителям руководителя устанавливается  предельный  уровень  соотношения среднемесячной заработной платы заместителя  руководителя и среднемесячной заработной платы работников МКУ ДО ДЮСШ (без учета   заработной  платы  директора ДЮСШ,  его заместителей), устанавливается предельный уровень  соотношения среднемесячной заработной платы  (далее  - предельная кратность) до 3,5 .

Среднемесячная заработная плата заместителя руководителя  не может быть выше среднемесячной заработной платы руководителя МКУ ДО ДЮСШ.

Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор.

Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей руководителей и среднемесячной заработной платы работников МКУ ДО ДЮСШ (без учета заработной платы руководителя ДЮСШ, его заместителей) формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за предыдущий календарный год.

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и среднемесячной заработной платы работников ДЮСШ определяется путем деления среднемесячной заработной платы заместителей руководителя на среднемесячную заработную плату работников ДЮСШ (без учета заработной платы руководителя ДЮСШ, его заместителей). Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

При определении предельной кратности к величине средней заработной платы работников МКУ ДО ДЮСШ учитываются выплаты по основной должности заместителей руководителя выплаты компенсационного и стимулирующего характера, выплаты, связанные с дополнительной педагогической деятельностью в качестве тренера-преподавателя, методиста; а также выплаты связанные с совмещением должностей. Заработная плата за работу по совместительству с занятием штатной должности в расчете предельной кратности не учитывается.

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы заместителей руководителя сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер превышения.

	2.1.3. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»:

№ п/п

Квалификационный уровень

Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням

Ставка заработной платы (рублей)

1.

2.

3.

4.

1.

2 квалификационный уровень

тренер-преподаватель

5977

2.

3 квалификационный уровень

методист 

6

64




2.2. Размеры должностных окладов работников по должностям профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих»:

	Наименование должностей, входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	секретарь руководителя
	5500


2.3.  Размеры окладов рабочих МКУ ДО ДЮСШ  устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих(сторож)
	3594 

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)                                              
	3766 

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих(рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)                                              
	3936 


2.4. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников,
       осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям  рабочих

2.5.Размеры окладов рабочих МКУ ДО ДЮСШ устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:
	· 1 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   рабочих  (сторож)                                                 
	· 3594 рублей  

	· 2 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)                                              
	· 3766 рублей  

	· 3 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)    
	· 3936 рублей  

	3. Выплаты компенсационного характера 
	


3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к долж​ностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным законодательством, нормативными и правовыми актами Ставропольского края и муниципального района 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами МКУ ДО ДЮСШ с учетом настоящего положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.
3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников МКУ ДО ДЮСШ.

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (на территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности).

За работу в пустынных и безводных местностях к заработной плате устанавливается коэффициент:

На территории Арзгирского муниципального района-  1,15 
3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.5.1.  Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

-работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
3.5.3. Оплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.5.4.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.5.4.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ.

- Работникам ДЮСШ, выполняющим в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника,  Доплата устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон.

- При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

- Заработная плата по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. При установлении размера доплаты за совмещение не включаются компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, если данная выплата уже установлена по основной должности.

-Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, дополнительном  соглашении .
3.5.4.2. Работникам казенных учреждений за выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности, устанавливаются следующие доплаты:
	№

п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) или рублях

	1
	Работникам казенных учреждений  за обслуживание вычислительной техники (при отсутствия в штатном расписании должности техника по обслуживанию вычислительной техники) в школах
	 50*




	2
	Педагогическим работникам казенных учреждений за руководство методическими, цикловыми, предметными, психолого-медико-педагогическими консилиумами, комиссиями, методическими объединениями, работникам за работу в аттестационных комиссиях
	5

	3
	За работу с архивом учреждения
	  20

	4
	Педагогическим работникам  за заведование спортивным залом
	  8


*Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживание вычислительной техники (компьютерное оборудование) устанавливается в случае, если выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности работника (до 50 процентов  за обслуживание 15 и более компьютеров на 1 работника от фонда оплаты труда)
3.5.4.3. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2.
	3.

	6.
	Специалистам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	25


Перечень должностей специалистов, которым устанавливается доплата  за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, утверждается руководителем казенного учреждения  по согласованию с первичной профсоюзной организацией МКУ ДО ДЮСШ.
Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки.
Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективным договором, соглашениями, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

       При установлении размера доплаты за совмещение  или совместительство не включаются стимулирующие выплаты за выполнение работ,  если данная выплата уже установлена по основной должности.

       Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются МКУ ДО ДЮСШ в пределах имеющихся средств по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в соглашениях в соответствии с положением по оплате труда работников ДЮСШ.

       Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

Выплаты стимулирующего характера заместителям директора устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых директору ДЮСШ.

4.2. В казенном учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы (прочий персонал);

- премиальные выплаты по итогам работы.

4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда не входящие в должностные обязанности:
- ежемесячные денежные выплаты педагогическим работникам  (по основной должности) реализующим образовательную программу дополнительного образования в размере 2000 рублей (вместе с территориальным  коэффициентом) с учетом педагогической нагрузки, но не более 1 ставки в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год;
- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категории молодых специалистов   30 процентов от должностного оклада. К категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу на педагогические должности в казенные учреждения в течение трех лет включительно после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования. Правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к работе в педагогической должности после окончания профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем;

- за организацию и проведение мероприятий (на время организации и проведения) в области образования (районная Спартакиада школьников, показательные выступления, открытые первенства ДЮСШ по видам спорта, районные акции: День ходьбы, Эстафета Победы, Губернаторский забег и т.д..) муниципального, краевого, окружного и федерального значения  20 процентов от должностного оклада;

- работникам МКУ ДО ДЮСШ  за личный вклад в общие результаты деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и организации социально значимых мероприятий 10-25 процентов должностного оклада  ;

- педагогическим работникам  за организацию и проведение судейства на районных спортивных соревнованиях, и других мероприятиях (на время организации и проведения) 5 процентов и 10 процентов  от должностного оклада (в зависимости от количества проведенных мероприятий)

- педагогическим работникам за ведение протоколов и комиссий (педагогических советов, общих собраний коллектива,  тренерского совета– 5 процентов от должностного  оклада

- за ведение сайта учреждения (http://arzritta.ru), 30 процентов от должностного оклада  в пределах фонда оплаты труда 
- за работу с сайтами, обязательными к ведению казенными учреждениями  bus.gov) 25 процентов от должностного оклада,

- работникам, осуществляющим полномочия по охране труда  20  процентов от должностного оклада 
- за организацию и обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса ДЮСШ – 15 процентов от должностного оклада;

4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого МКУ ДО ДЮСШ. При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании образовательного учреждения в целом.
Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников учреждении создается соответствующая комиссия с участием профсоюзного комитета МКУ ДО ДЮСШ. 
Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для всех категорий работников утверждается приказом руководителя учреждения. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг педагогическим работникам казенных учреждений планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных категорий работников и утверждается приказом руководителя.
За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера:

- имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, «заслуженный» - 20 процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности.

- при наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

-на наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера:

- за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее действия) или педагогическим работникам прошедшим аттестацию на подтверждение  соответствия занимаемой должности - 5% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

- за наличие I квалификационной категории - 15% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

-  за наличие высшей квалификационной категории -  20% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы).

4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы (прочий персонал) устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда рабочих профессий:

- при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%;

- при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%;

- при стаже работы свыше 5 лет - 15%.

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в образовательных учреждениях;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением учреждением для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;

- периоды временной нетрудоспособности;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение.

- периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются учреждением самостоятельно.

4.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

Работникам МКУ ДО ДЮСШ устанавливаются следующие виды премиальных выплат:

- единовременная премия в связи с особо значимыми событиями;

- по итогам работы за календарный год.

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается работникам МКУ ДО ДЮСШ в следующих случаях:

а) при объявлении благодарности или награждении:

- награждении государственными наградами;

- награждении ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации;

- награждении наградами Ставропольского края;

- награждении Почетной грамотой Министерства образования Ставропольского края;

б) в связи с государственными или профессиональными праздниками;

-к юбилейным датам МКУ ДО ДЮСШ при достижении позитивных результатов работы (50, 100 лет).

     Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда МКУ ДО ДЮСШ на основании приказа директора.

     Премиальные выплаты по итогам работы за календарный  год устанавливаются по результатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности МКУ ДО ДЮСШ, личного вклада работников в осуществление основных задач и функций, определенных уставом МКУ ДО ДЮСШ. Распределение премии по итогам работы за календарный  год осуществляется индивидуально к каждому работнику по основным результатам трудовой деятельности в процентном отношении от должностного оклада или фиксированной суммой, распределение   согласовывается  с представительным органом работников или профсоюзным комитетом.

     Оценку эффективности работы работников казенного учреждения на основе выполнения утвержденных целевых показателей деятельности организаций осуществляет комиссия по распределению стимулирующих выплат. Состав комиссии утверждается  руководителем казенного учреждения по согласованию с представительным органом работников.

     Порядок работы комиссии, периодичность ее заседания закрепляется положением о комиссии, утверждаемым руководителем с учетом мнения представительного органа работников. В положении о комиссии предусматривается возможность обжалования работником отказа в назначении стимулирующей выплаты. 

     Для премирования работников МКУ ДО ДЮСШ устанавливаются следующие целевые показатели эффективности деятельности:

-  достижение педагогическими работниками и учащимися МКУ ДО ДЮСШ  высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места), муниципальных  (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д.;

-   реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями в МКУ ДО ДЮСШ;

-   создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление зала, коридора и т.д.)

-   проведение на базе МКУ ДО ДЮСШ или участие МКУ ДО ДЮСШ в социально значимых проектах и мероприятиях.

     Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения следующих целевых показателей в следующих размерах от должностного оклада:

-  достижение педагогическими работниками и обучающимися МКУ ДО ДЮСШ высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места), муниципальных (не ниже 3 места)  конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д. - до 100%;

-  реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями в МКУ ДО ДЮСШ;- до 50%

-  создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление зала, коридора и т.д.)

-  проведение на базе МКУ ДО ДЮСШ или участие МКУ ДО ДЮСШ в социально значимых проектах и мероприятиях - до 100%.

      Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается работникам в следующих размерах от должностного оклада:

- при объявлении благодарности или награждении государственными наградами, ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, наградами Ставропольского края, Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края - до 100%;

-  в связи с государственными или профессиональными праздниками до 100%;

- к юбилейным датам МКУ ДО ДЮСШ при достижении позитивных результатов работы МКУ ДО ДЮСШ (50, 100 лет) - до 100%.

      Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда за счет средств казенного учреждения.

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах.

      Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению руководителя казенного учреждения с учетом решения комиссии по  распределению стимулирующих выплат  в пределах фонда оплаты труда.  Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

      Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.

Раздел 5. Порядок оплаты труда педагогических работников МКУ ДО ДЮСШ

В МКУ ДО ДЮСШ   учебные группы на этапе спортивного совершенствования утверждаются отделом образования администрации Арзгирского муниципального района.

5.1 Для педагогических работников МКУ ДО ДЮСШ   устанавливаются следующие нормативы:

- норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки устанавливается в зависимости от численного состава занимающихся и объема учебно-тренировочной работы:

	N п/п
	Этап подготовки
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп (человек)
	Максимальная наполняемость групп (человек)
	Максимальный объем учебно-тренировочной работы (часов в неделю)
	Норматив оплаты труда (процент за 1 занимающегося)

	
	
	
	
	
	
	Группы видов спорта

	
	
	
	
	
	
	1 гр.
	2 гр.
	3 гр.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Спортивно-оздоровительный
	весь

период
	10
	30
	6
	2,2
	2,2
	2,2

	2.
	Начальной

подготовки
	до года
	15
	25
	6
	2,2
	2,2
	2,2

	
	
	свыше

года
	15
	25
	8
	3,0
	3,0
	3,0


Примечания:

Виды спорта рекомендуется распределять по группам в следующем порядке:

а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;

б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

в) к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

При оплате труда по нормативам за 1 занимающегося максимальный состав спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки не должен превышать 2 минимальных составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах -     5 – 18 лет. Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает учредитель при наличии разрешения органов здравоохранения.

6. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту за подготовку 1 занимающегося на этапах спортивной подготовки устанавливается с учетом режима учебно-тренировочной работы:

	Этап подготовки
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп (человек)
	Максимальная наполняемость групп (человек)
	Максимальный объем учебно-тренировочной работы (часов в неделю)
	Норматив оплаты труда (процент за 1 занимающегося)

	
	
	
	
	
	Группы видов спорта <*>

	
	
	
	
	
	1 гр.
	2 гр.
	3 гр.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	тренировочный
	1 год
	10
	14
	12
	6
	5
	4

	
	2 год
	10
	14
	14
	9
	8
	7

	
	3 год
	8
	12
	18
	12
	11
	10

	
	4 год
	8
	12
	18
	13
	12
	11

	
	5 год
	8
	12
	18
	14
	13
	12

	Спортивного

совершенствования
	до 1 года
	1
	10
	24
	20
	17
	17

	
	свыше 1 года
	1
	10
	28
	30
	23
	20


Примечания:

Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным, устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Годовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на            25 процентов.

При объединении в 1 группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать 2 спортивных разрядов (званий).

Во всех видах спорта на тренировочном этапе подготовки и выше, кроме основного тренера-преподавателя, могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта при условии одновременной работы со спортсменами. Оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя.

При объединении в одну учебную группу занимающихся (инвалидов и лиц, с ограниченными возможностями в развитии), разных по возрасту, функциональному классу или уровню спортивной подготовленности, разница в степени функциональных возможностей не должна превышать трех функциональных классов, разница в уровне спортивной подготовленности не должна превышать двух спортивных разрядов. В игровых видах спорта комплектование учебных групп производится с учетом композиции функциональных классов в команде в соответствии с правилами соревнований.

Учебные группы на этапе спортивного совершенствования утверждаются отделом образования администрации Арзгирского муниципального района

6.1. Оплата труда в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки производится в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы. Ставка заработной платы тренера-преподавателя по спорту устанавливается за 18 часов учебной нагрузки в неделю.

Максимальный состав спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки не должен превышать 2-х минимальных составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах - 6 - 17 лет. Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает учредитель при наличии разрешения органов здравоохранения.
6.2. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту за подготовку 1 занимающегося на этапах спортивной подготовки устанавливается с учетом режима тренировочной работ
	Этап подготовки
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп (человек)
	Максимальная наполняемость групп (человек)
	Максимальный объем учебно-тренировочной работы (часов в неделю)
	Норматив оплаты труда (процент за 1 занимающегося)

	
	
	
	
	
	Группы видов спорта <*>

	
	
	
	
	
	1 гр.
	2 гр.
	3 гр.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	тренировочный
	1 год
	10
	14
	12
	6
	5
	4

	
	2 год
	10
	14
	14
	9
	8
	7

	
	3 год
	8
	12
	18
	12
	11
	10

	
	4 год
	8
	12
	18
	13
	12
	11

	
	5 год
	8
	12
	18
	14
	13
	12

	Спортивного

совершенствования
	до 1 года
	1
	10
	24
	20
	17
	17

	
	свыше 1 года
	1
	10
	28
	30
	23
	20


Примечания:

1. Виды спорта рекомендуется распределять по группам в следующем порядке:

а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;

б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также не олимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

в) к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

2. Недельный режим тренировочной работы является максимальным, устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Годовой объем тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 процентов.

3. При объединении в 1 группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать 2 спортивных разрядов (званий).

4. Во всех видах спорта на учебно-тренировочном этапе подготовки и выше, кроме основного тренера-преподавателя, могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта при условии одновременной работы со спортсменами. Оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя.

6.3. Тренерам-преподавателям за подготовку высококвалифицированного спортсмена, обучающегося спортивной школы размер норматива оплаты в % от ставки заработной платы устанавливается в соответствии с графой 4 таблицы 1.

Специалистам и служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса; тренерам-преподавателям за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена, вошедшего в состав сборной команды России или субъекта Российской Федерации и занявшего 1 - 6 место на официальных соревнованиях соответствующего уровня, производятся выплаты стимулирующего характера в размерах, предусмотренных в графах 5 и 6 
	№ п/п
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер выплаты в % от ставки заработной платы тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося
	Размер выплаты в % от ставки заработной платы (должностного оклада)

	
	
	
	
	постоянный состав обучающихся
	переменный состав обучающихся

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. В личных и командных видах спортивных дисциплин:

	1.1.
	- Олимпийские игры
	1
	до 150
	15
	7

	
	- чемпионаты мира
	1
	
	
	

	1.2.
	- Олимпийские игры
	2 - 6
	 140
	10
	5

	
	- Чемпионаты Мира
	2 - 3
	
	
	

	
	- Чемпионаты Европы, Кубок Мира
	1 - 3
	
	
	

	
	- Кубок Европы
	1
	
	
	

	1.3.
	- Чемпионат Мира, Европы
	4 - 6
	 120
	10
	5

	
	- Кубок мира
	4 - 6
	
	
	

	
	- Кубок Европы
	2 - 3
	
	
	

	
	- чемпионат России
	1 - 3
	
	
	

	
	- Кубок России
	1
	
	
	

	1.4.
	- Олимпийские игры, чемпионаты мира, Европы, Кубок мира
	Участие
	 100
	8
	3

	
	- Кубок Европы
	4 - 6
	
	
	

	
	- Первенство мира, Европы
	1 - 3
	
	
	

	
	- официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	1
	
	
	

	1.5.
	- Чемпионат России
	4 - 6
	 80
	8
	3

	
	- первенство России (молодежь, юниоры)
	1 - 3
	
	
	

	
	- первенство России (старшие юноши)
	1
	
	
	

	
	- первенство мира, Европы
	4 - 6
	
	
	

	
	- официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	2 - 3
	
	
	

	1.6.
	- Финал спартакиады молодежи
	1 - 3
	 75
	8
	3

	
	- Финал Спартакиады учащихся
	1
	
	
	

	
	- Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1
	
	
	

	1.7.
	- Первенство России (молодежь, юниоры)
	4 - 6
	 60
	5
	2

	
	- Первенство России (старшие юноши)
	2 - 3
	
	
	

	
	- Финал спартакиады молодежи
	4 - 6
	
	
	

	
	- Финал Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	2 - 3
	
	
	

	1.8.
	- Первенство России (старшие юноши)
	4 - 6
	 50
	5
	

	
	- Финал Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4 - 6
	
	
	

	1.9.
	Официальные всероссийские соревнования (включенные в Единый календарный план) в составе сборной команды субъекта Российской Федерации
	1 - 6
	до 50
	5
	

	1.10
	Официальные всероссийские соревнования (включенные в Единый календарный план) без сборной команды субъекта Российской Федерации
	1-3
	40
	3
	

	1.11
	Чемпионаты и первенства субъектов Российской Федерации

     -старшая юношеская;

    - младшая юношеская;
	1 - 3
	30

20
	3
	

	2. В командных игровых видах спорта

	2.1.
	- Олимпийские игры
	1
	до 150
	15
	7

	
	- Чемпионат мира, Европы
	1
	
	
	

	2.2.
	- Олимпийские игры
	2 - 6
	до 150
	10
	5

	
	- Чемпионат мира, Европы
	2 - 3
	
	
	

	2.3.
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	1 - 3
	до 120
	10
	5

	2.4.
	За подготовку команды, занявшей:
	
	до 75
	5
	3

	
	- на чемпионате России
	1 - 3
	
	
	

	
	- на первенстве России
	1 - 2
	
	
	

	
	- в финале Спартакиады молодежи, Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1
	
	
	

	2.5.
	За подготовку команды, занявшей:
	
	до 50
	5
	

	
	- на чемпионате России
	4 - 6
	
	
	

	
	- на первенстве России
	3 - 4
	
	
	

	
	- в финале Спартакиады молодежи, Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	2 - 3
	
	
	

	2.6.
	Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:
	
	
	
	

	
	- основной состав сборной
	
	до 100
	8
	5

	
	- молодежный состав сборной
	
	до 75
	8
	3

	
	- юношеский состав сборной
	
	до 50
	5
	1


Примечания:

Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя и выплаты работникам рекомендуется устанавливать по наивысшему нормативу со дня показанного спортсменом результата и сохранять по пунктам 1.1 - 1.4, 2.1, 2.2 до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня (например, до следующих олимпийских игр или чемпионата мира), по всем остальным пунктам - в течение одного календарного года.

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя и выплат работникам спортсмен улучшил спортивный результат, рекомендуется размер норматива оплаты труда и выплат соответственно увеличить и установить новое исчисление срока его действия. Если по истечении срока действия установленного норматива оплаты труда спортсмен не показал указанного в таблице результата, норматив оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

Как правило, выплаты к должностным окладам специалистам и служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса устанавливаются при условии их непосредственного участия в обеспечении учебно-тренировочного процесса не менее одного года.

В настоящей таблице для международных соревнований учитываются только результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации, а для всероссийских спортивных соревнований - включенных в спортивную сборную команду субъекта Российской Федерации.

6.4  Порядок оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся  квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях 

6.5 Настоящий Порядок определяет условия оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся  квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях. 

6.6. Действие квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276, сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	1.
	2.

	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель
	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре

	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре
	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель


7.  Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы  работникам МКУ ДО ДЮСШ

7.1. Аттестация педагогических работников МКУ ДО ДЮСШ осуществляется в соответствии с Порядком  проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля        2014 г. № 276.

7.2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

7.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик должностей работников образования.

7.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

7.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование.

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

7.6. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает при:

- увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

- получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

- присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

7.7. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

7.8. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников МКУ ДО ДЮСШ не вправе:

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам;

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы;

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений;

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и профессиям рабочих;

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации            от 30 января 2002 г. № 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней», а также установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении;

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего профессионального образования или высшего образования при формировании размеров должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального образования;

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

8. Директор МКУ ДО ДЮСШ  проверяет документы об образовании и устанавливает работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы) тарификационные списки.  

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников МКУ ДО ДЮСШ несет директор МКУ ДО ДЮСШ
9.  В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения.
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