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Пояснительная записка.

         Программа спортивно-оздоровительного лагеря дневного пребывания МКОУ ДОД ДЮСШ «Юный олимпиец» разработана в соответствии с основными направлениями государственной социальной политики, Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», концепцией модернизации образования в Российской Федерации, уставом МКОУ ДОД ДЮСШ.
         Данная программа является частью программы деятельности МКОУ ДОД ДЮСШ. Она разработана в связи с необходимостью усиления внимания  к организации оздоровления, занятости и отдыха детей в каникулярное время. Этот период вызывает особые опасения, так как большую часть свободного времени дети и подростки проводят вне школы, вне семьи. Совместное участие в различных мероприятиях с группой сверстников должно способствовать процессу социализации детей, их самореализации в условиях неформального общения. Так как лагерь базируется в учреждении дополнительного образования физкультурно-оздоровительной направленности, то он является профильным и соответственно приоритетными задачами являются формирование у детей стойкой мотивации к занятиям физкультурой и спортом, сознания особой ценности здоровья, стремления к здоровому образу жизни, приобретение знаний в области гигиены, физкультуры и спорта.
         Принятие программы организации летнего оздоровительного периода в МКОУ ДОД ДЮСШ вызвано:
· необходимостью упорядочить сложившуюся систему планирования; обобщить опыт предыдущих лет; модернизировать старые формы и ввести новые; использовать богатый творческий потенциал педагогов в реализации целей и задач программы;

· повышением спроса населения на организованный оздоровительный отдых детей и подростков.
ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

     Создание оптимальных условий, обеспечивающих:

· полноценный отдых детей, их оздоровление и занятость;

· уменьшение количества правонарушений подростков в каникулярный период;
-   формирование у участников воспитательно-оздоровительного процесса устойчивой  мотивации к здоровому образу жизни, систематическим занятиям физкультурой и спортом;
ЗАДАЧИ:

· способствовать укреплению и совершенствованию спортивных навыков, приобретенных на учебно-тренировочных занятиях;

· способствовать развитию физических качеств;

· обеспечивать в приоритетном порядке отдых, оздоровление и занятость детей, нуждающихся в особой защите государства;

· создавать необходимую творческую атмосферу в коллективе: взаимопонимание, доверие, уважение друг к другу;

· использовать период летнего отдыха для активного обучения детей основам безопасной жизнедеятельности  в условиях социума;

· оказывать реальную помощь семье, снять социальную напряженность;

· снизить показатель детской преступности через максимальное вовлечение детей в различные формы отдыха и занятости;
· способствовать процессу саморазвития и самореализации каждого ребенка.

ПРИНЦИПЫ ПРОГРАММЫ:

· обеспечение сохранности жизни и здоровья ребенка;

· индивидуальный подход к каждому ребенку;

· удовлетворение интересов наибольшего числа участников смены через использование различных видов деятельности;

· предоставление ребенку свободы выбора в области приложения сил и методов достижения цели;

· одобрение результатов деятельности ребенка в какой-либо области с целью побудить желание испытать себя в других видах деятельности;

· поощрение работы над проектами, предложенными самими детьми;

· исключение какого-либо давления на детей, создание обстановки доверия и открытости;

· помощь в организации самоанализа, оценивания ребенком собственной деятельности, самостоятельного решения проблем;

· приоритетность результатов, полученных ребенком;

· стремление к саморазвитию.

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ

     В течении летнего периода СОЛ «Юный олимпиец» функционирует в три потока
     Объектами программы являются учащиеся спортивно-оздоровительных групп, групп начальной подготовки, учебно-тренировочных групп и групп спортивного совершенствования, родители, педагогический коллектив, медицинский работник.
     Работа лагеря осуществляется в соответствии с перспективным планом мероприятий ДЮСШ по организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков. Он обсуждается на педагогическом совете и утверждается директором школы. Педагогический коллектив каждой смены разрабатывает в соответствии с перспективным планом свой план работы, который утверждается начальником смены. Режим работы устанавливается в соответствии с возрастными особенностями детей и утверждается приказом начальника смены.

    Воспитательная работа в лагере основывается на системе коллективной творческой деятельности и строится с учетом состояния здоровья детей. Приоритетными вопросами являются формирование стойкой мотивации к занятиям физкультурой и спортом, здоровому образу жизни, совершенствование физических качеств детей, развитие их творческих способностей.
   Основными средствами воспитательного воздействия на личность каждого ребенка методами стимулирования интереса и творческой активности детей, способами создания эмоционального фона жизнедеятельности детского коллектива являются игровые формы работы (спортивные, интеллектуальные, подвижные, сюжетно-ролевые и т.д.)
   В лагере создаются благоприятные возможности для привлечения детей к занятиям физической культурой. Физическая работа соответствует интересам детей, развивает инициативу, строится на принципах добровольности, с учетом оптимального двигательного режима, индивидуальных возможностей учащихся. 
     В процессе функционирования лагеря происходит формирование двух разновозрастных отрядов, знакомство с правилами и традициями школы, выработка единых норм поведения, определение творческих планов смен и отрядов, выявление лидеров, подбор и обучение вожатых, проведение конкурсов, смотров, соревнований, спортивно-оздоровительная работа;
- совершенствование  умений и навыков, полученных в ходе учебно-тренировочного процесса;
- всемерное развитие инициативы и самодеятельности в процессе занятий физическими упражнениями;
- содействие формированию основных санитарно-гигиенических навыков;

- формирование инструкторских умений и навыков, необходимых при организации самодеятельных индивидуальных и групповых занятий физическими упражнениями.

ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ В ЛАГЕРЕ

Процесс физического воспитания в лагере регулируется через следующие формы работы:
- утренняя гигиеническая гимнастика;

- занятия физическими упражнениями в отрядах, звеньях;

- прогулки, экскурсии, походы, игры на местности;
-  проведение массовых спортивных соревнований, праздников;

- проведение встреч с ведущими спортсменами, тренерами, ветеранами войны и спорта;

Используя все эти формы организации работы по физическому воспитанию, необходимо ее организовывать по принципу «Пирамиды».

Основание пирамиды должны составлять: утренняя гигиеническая гимнастика (проводимая в отрядах), воздушные солнечные ванны, ходьба босиком, санитарно-гигиеническое просвещение, физкультурно-спортивные занятия в отрядах, соревнованиях, отрядные спартакиады, межотрядные встречи по отдельным видам спорта.

Вершина пирамиды: первенства лагеря по отдельным видам спорта, дни побития рекордов, общелагерная спартакиада «Олимпийские надежды», межлагерные «Малые Олимпийские игры» и  т.п.
              Оптимальный распорядок дня в лагере обеспечивает рациональную организацию времени каждого ребенка:

08.30- 08.45 - прием детей;
08.40 – 08.55 – утренняя гимнастика;
09.00 – 09.30 - завтрак;
09.30- 11.00 – работа в отрядах;
11.00-  12.30  -  Учебно-тренировочные занятия;
12.30-13.00 - обед;

13.00–13.30 – подведение итогов дня;

13.30-14.30 – час книги.
МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

· создание информационной базы данных о существующих методах и приемах работы в каникулярный период;

· изучение накопленного педагогического опыта и использование его в своей деятельности;

· определение путей повышения квалификации педагогов в области работы в каникулярный период, освоение ими новых социальных и методических технологий;

· организация активного отдыха;

· изучение индивидуально-психологических особенностей воспитанников;

· обучение детей способам достижения максимальной эффективности в процессе труда, отдыха и оздоровления.

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

    Руководящие и педагогические кадры на период каникулярного времени назначаются директором ДЮСШ и формируются из педагогов школы. Осуществляется содействие в обеспечении перехода педагогических кадров к работе летний период через организацию: семинаров, семинаров-практикумов, инструктивных совещаний, инструктажей.

    В кадровый состав входят:

· начальник лагерной смены;

· воспитатели (из числа тренеров-преподавателей);

· медицинская сестра; 
· физрук.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1.Укрепление физического, психического, нравственного здоровья детей

2.Формирование навыков здорового образа жизни

3.Приобретение детьми нового положительного жизненного опыта.

4.Совершенствование спортивного мастерства.
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ОЦЕНКА ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА

 Выберите один из предложенных вариантов ответов:

1. Считаете ли вы, что окружающий вас мир может быть улучшен?

а) да; б) нет; в) да, но только в кое-чем.

2. Думаете ли вы, что сами сможете участвовать в значительных изменениях окружающего мира?

а) да, в большинстве случаев; б) нет; в) да, в некоторых случаях

3. Считаете ли вы, что некоторые из ваших идей принесут значительный прогресс в той сфере деятельности, которую вы выберете?

а) да; б) откуда у меня могут быть такие идеи? в) может быть, и не значительный прогресс, но кое-какой успех возможен.

4. Считаете ли вы, что в будущем станете играть такую важную роль, что сможете что-то принципиально изменить?

А) да, наверняка; б) очень маловероятно; в) может быть.

5. Когда вы решаете что-то сделать, уверены ли в том, что дело получится?

а) конечно; б) часто охватывают сомнения, смогу ли сделать; в) чаще уверен, чем не уверен.

6. Возникает ли у вас желание заняться каким-то неизвестным для вас делом? Таким делом, в котором в данный момент вы некомпетентны, которое абсолютно не знаете?

а) да, всякое неизвестное меня привлекает; б) нет; в) все зависит от самого дела и обстоятельств.

7. Вам приходится заниматься незнакомым делом. Испытываете ли вы желание добиться в нем совершенства?

а) да; б) что получится, то и хорошо; в) если это не очень трудно, то да.

8. Если дело, которое вы не знаете, вам нравится, хотите ли вы знать о нем все?

А) да; б) нет: надо учиться самому основному; в) нет, я только удовлетворяю свое любопытство.

9. Когда вы терпите неудачу, то:

а) какое-то время упорствуете, даже вопреки здравому смыслу; б) сразу махнете рукой на эту затею, как только увидите ее нереальность; в) продолжаете делать свое дело, пока здравый смысл не покажет непреодолимость препятствий.

10. Профессию надо выбирать исходя из:

11. А) своих возможностей и перспектив для себя; б) стабильности, значимости, нужности профессии, потребности в ней; в) престижа и преимущества, которые она обеспечит.

12. Путешествуя, могли бы вы легко ориентироваться на маршруте, по которому уже прошли?

а) да; б) нет; в) если место понравилось и запомнилось, то да.

13. Можете ли вы сразу после беседы вспомнить все, что говорилось?

а) да; б) нет; в) вспомню все, что мне интересно

14. Когда вы слышите слово на незнакомом языке, можете ли вы повторять его по слогам без ошибок, даже не зная значения?

а) да; б) нет; в) повторю, но не совсем правильно.

15.  В свободное время вы предпочитаете:

а) оставаться наедине, размышлять; б) находиться в компании; в) мне безразлично, буду я один или в компании.

16.  Вы занимаетесь каким-то делом. Вы решаете прекратить его только, когда:

а) дело закончено и кажется вам отлично выполненным; б) вы более или менее довольны сделанным; в) дело кажется сделанным, хотя его можно сделать еще лучше. Но зачем?

17.  Когда вы один, вы:

а) любите мечтать о каких-то вещах, может быть, и абстрактных; б) любой ценой пытаетесь найти себе конкретное занятие; в) иногда любите помечтать, но о вещах, которые связаны с вашими делами.

18. Когда какая-то идея захватывает вас, то вы станете думать о ней:

а) независимо от того, где и с кем находитесь; б) только наедине; в) только там, где тишина.

19. Когда вы отстаиваете какую-то идею, вы:

а) можете отказаться от нее, если аргументы оппонентов покажутся вам убедительными; б) останетесь при своем мнении, какие бы аргументы ни выдвигались; в) измените свое мнение, если сопротивление будет слишком сильным.

Психологические тесты
 для работы с детьми.
ТЕКСТ ОПРОСНИКА
1. Я легко схожусь с людьми.

2. Когда я расстроен, то предпочитаю быть на людях, а не оставаться один.

3. Если бы я должен был выбирать, то предпочел бы, чтобы меня считали способным и сообразительным, а не общительным и дружелюбным.

4.  Я нуждаюсь в близких друзьях меньше, чем большинство людей.

5. Я говорю людям о своих переживаниях скорее часто и охотно, чем редко и лишь в особых случаях.

6. От хорошего фильма я получаю больше удовольствия, чем от большой компании.

7. Мне нравится заводить как можно больше друзей.

8. Я скорее предпочел бы провести свой отдых вдали от людей, чем отдыхать на оживленном курорте.

9. Я думаю, что большинство людей славу и почет ценят выше дружбы.

10. Я предпочел бы самостоятельную работу коллективной.

11. Излишняя откровенность с друзьями может повредить.

12.  Когда я встречаю на улице знакомого, я чаще стараюсь перекинуться с ним хотя бы парой слов, чем пройти, просто поздоровавшись.

13.  Независимость и свободу от привязанностей я предпочитаю прочным дружеским узам.

14.  Я посещаю компании и вечеринки потому, что это хороший способ завести друзей.

15.  Если мне будет нужно принять важное решение, то я скорее посоветуюсь с друзьями, чем стану обдумывать его один.

16.  Я не доверяю слишком открытому проявлению дружеских чувств. 

17. У меня очень много близких друзей.

18.  Когда я нахожусь с незнакомыми людьми, мне совсем неважно, нравлюсь я им или нет.

19.  Индивидуальные игры и развлечения я предпочитаю групповым.

20.  Открытые эмоциональные люди привлекают меня больше, чем серьезные, сосредоточенные.

21. Я скорее прочту интересную книгу или схожу в кино, чем проведу время на вечеринке.

22.  Путешествуя, я больше люблю общаться с людьми, чем просто наслаждаться видами или одному посещать достопримечательные места.

23.  Мне легче решить трудную проблему, когда я обдумываю ее один, чем когда обсуждаю ее с другими.

24.  Я считаю, что в трудных жизненных ситуациях скорее нужно рассчитывать на свои силы, чем надеяться на помощь друзей.

25.  Даже в коллективе мне трудно полностью отвлекаться от забот и срочных дел.

26.  Оказавшись на новом месте, я быстро приобретаю широкий круг знакомых.

27.  Вечер, проведенный за любимым занятием, привлекает меня больше, чем оживленная вечеринка.

28.  Я избегаю слишком близких отношений с людьми, чтобы не потерять личную свободу.

29.  Когда у меня плохое настроение, я скорее стараюсь не показывать своих чувств, чем пытаюсь с кем-нибудь поделиться.

30.  Я люблю бывать в обществе и всегда рад провести время в веселой компании.

Приложение №2

АНКЕТА «ЭТО Я»

1. Мой любимый цвет……..

2. Мой любимый праздник…….

3. Мне……..лет

4. Мой знак Зодиака - ………

5. На карманные расходы мне дают….денег.

6. Я предпочитаю……стиль одежды.

7. У меня….друзей.

8. Моя любимая группа или солист……

9. Я пишу стихи (да, нет).

10. Я веду дневник (да, нет).

Приложение №1

Барометр настроения «Цветопись»

   Цвет передает психологическое настроение, можно узнать, чем «дышит» коллектив детей.

Цветопись – цветовой дневник настроения.

К (красный) – восторженное

О (оранжевый) – радостное, теплое

Ж (желтый) – светлое, приятное

З (зеленый) – спокойное

С (синий) – неудовлетворительное, грустное

Ф (фиолетовый) – тревожное, напряженное

Ч (черный) – упадок сил

Приложение №3

Тренинг общения

      Упражнение 1 – «СОЛНЕЧНЫЕ ЛУЧИКИ». Станьте так, чтобы солнце было впереди вас и над вами. Лучше стоять босыми ногами на песке или на земле. Почувствуйте себя спокойно, расслабьтесь. Разведите руки в стороны или вытяните вперед ладонями вверх. Представьте, что кончики ваших пальцев лучиками или солнечными ниточками соединяются с солнцем.

     По этим ниточкам в кончики пальцев бегут солнечное тепло и сила и разливаются по всему телу, наполняя его. Когда почувствуете, что тепла и силы достаточно, поблагодарите солнце и опустите руки. Если ощутите избыток энергии, попросите солнце забрать ее. Для этого пошлите мысленно энергию по тем же лучикам вверх солнцу.

   Упражнение 2 – «БУДЕМ ЗДОРОВЫ». Во время прогулки встаньте босыми ногами на землю. Вдохните через рот несколько раз воздух и пожелайте мысленно себе и всем людям здоровья.

   Упражнение 3 «МОЕ ДЕРЕВО». Спокойно походите между несколькими деревьями, прислушиваясь к своим ощущениям.

   Почувствуйте, к какому из деревьев вас больше всего тянет, подойдите к нему. Дерево может обнять или просто приложить ладошки. Поздоровайтесь, познакомьтесь и попросите дерево поделиться с вами той жизненной силой и энергией, которой оно обладает. Не забудьте поблагодарить своего зеленого друга.

   Упражнение 4 «ПОЛЕТ ПТИЦЫ». Станьте так, чтобы чувствовать себя свободно и устойчиво, расслабьтесь. Можете закрыть глаза. Дышите равномерно, спокойно. Попробуйте «отпустить» руки – они начнут медленно подниматься вверх, как будто с легкостью преодолевая земное притяжение. Вам будет проще, если вы попытаетесь представить себя птицей, которая медленно и плавно машет крыльями. Можно подключить счет: на «1, 2, 3» поднять руки до уровня плеч, на «4, 5, 6» опустить. Второй вариант: на «1-6» поднять руки вверх, сомкнуть ладони над головой, на следующие «1-6» опустить. Старайтесь не отвлекаться от своих внутренних ощущений.

   Упражнение 5 «ВДОХ ЖИЗНИ». Чистый воздух, вдох и выдох – это самое быстрое, мгновенное пробуждение нервной системы. Потяните воздух с высоты, сверху, через гортань, с мыслью, что он падает на вас. Затем как бы проглотите его, задержите дыхание. После этого «выбросите» воздух через рот с мыслью, что «выбрасываете» болезнь из себя. «Вдох жизни» проделайте три раза. При «проглатывании» воздуха можно мысленно направить его в больное место и «окружить» им его, а можно «дышать» через место, где болит.

Приложение №4

Анкета «Ребенок и его семья»

1. Меня почти во всем поддерживают.

2. У нас бывают разногласия, даже ссоры.

3. Мне бывает трудно дома.

4. Ко мне предъявляют слишком высокие требования в учебе.

5. Меня во многом ограничивают.

6. Дома считаются с тем, что бы мне хотелось иметь из одежды, с другими нуждами.

7. Мне дают карманные деньги.

8. У нас дома бывают одноклассники, друзья.

9. Мне хотелось бы иметь больше самостоятельности.

10. Родители заняты только собой.

Варианты ответов:

Х – практически всегда

V – иногда

О – почти никогда.

Приложение №5

Тест «Приятно ли с вами общаться?»

1. Любите ли вы больше слушать, чем говорить?

2. Вы всегда можете найти тему для разговора даже с незнакомым человеком?

3. Вы всегда внимательно слушаете собеседника?

4. Любите ли вы давать советы?

5. Если тема разговора вам неинтересна, стоит ли показывать это собеседнику?

6. Раздражаетесь ли вы, когда вас не слушают?

7. У вас есть собственное мнение по любому вопросу?

8. Если тема разговора вам незнакома, станете ли ее развивать?

9. Вы любите быть в центре внимания?

10. Есть хотя бы три предмета, по которым вы обладаете достаточно прочными знаниями?

11. Вы хороший оратор?

Приложение №6

Тест «Способны ли вы слушать и слышать собеседника?

(по В.Маклени)

1. Не ждете ли вы нетерпеливо, пока другой кончит говорить и даст возможность высказаться вам?

2. Не спешите ли принять решение до того, как поймете проблему?

3. Не слышите ли вы лишь то. Что вам нравится?

4. Не мешают ли вам слушать возникающие эмоции?

5. Не отвлекаетесь ли вы, когда говорят другие?

6. Не запоминаете ли вы вместо основных моментов беседы какие-либо несущественные?

7. Не мешают ли вам слушать предубеждения?

8. Прекращаете ли вы слушать. Когда встречаются трудности и понимания?

9. Занимаете ли вы негативную позицию, когда слушаете?

10. Может быть, вы только притворяетесь, что слушаете?

11. Ставите ли себя на место говорящего, чтобы понять, что заставило его говорить это?

12. Принимаете ли в расчет, что вы и говорящий можете обсуждать не один и тот же вопрос?

13. Следите ли за тем, что для вас говорящего слова могут иметь разный смысл?

14. Пытаетесь ли выяснить, действительно ли спор вызван различием точек зрения или разной постановкой вопроса?

15. Избегаете ли взгляда собеседника, не смотрите ли в угол или по сторонам, когда слушаете другого?

16. Возникает у вас непреодолимое желание прервать собеседника и вставить свое слово за него или в пику ему, определить его выводы?

Приложение №7

Тест «Хорошо ли вы воспитаны»

1. Вы всегда приветливо здороваетесь с людьми несмотря на свое настроение?

2. Выходя из здания, вы придерживаете тяжелые двери, чтобы они не ударили человека, который идет следом?

3. Продвигаясь к выходу из автобуса, вы вежливо обращаетесь к пассажирам: «Пожалуйста, разрешите пройти?»

4. Вы здороваетесь везде, куда бы не пришли, даже в магазине?

5. В театре либо на концерте вы проходите к своему месту, повернувшись лицом к людям, которые уже сидят?

6. Вы считаете, что указательный палец назван так для того, чтобы указывать им направление?

7. Вы пришли в кинотеатр. Должна ли дама снимать свой головной убор?

8. Женщина, которую провожает мужчина, должен идти слева от него?

9. Должен ли левша протягивать для рукопожатия левую руку?

10. Должен ли мужчина, идя в компании двух женщин, занимать место в центре?

11. Можно ли выражать соболезнование по телефону?

12. При механическом обрыве телефонной связи, если разговор еще не закончен, вновь набрать номер телефона должен тот, кто звонил?

Приложение №8

Методика изучения удовлетворенности 

воспитанников лагерной жизнью

1. Я иду утром в лагерь с радостью.

2. В лагере у меня обычно хорошее настроение.

3. В нашем отряде хороший вожатый.

4. К нашим воспитателям можно обратиться за советом, помощью.

5. У меня есть любимый вожатый.

6. В отряде я могу всегда свободно высказывать свое мнение.

7. Я считаю, что в нашем лагере созданы условия для развития моих способностей.

8. У меня в лагере есть любимое занятие.

9. Я считаю, что лагерь может подготовить меня к самостоятельной жизни.

10. В выходной я скучаю по лагерю

4 – совершенно согласен

3 – согласен

2 – трудно сказать

1 – не согласен

0 – совершенно 

Приложение №9

Итоговая анкета воспитанника 

профильной смены

«Мое отечество»

      Твое слово в историю нашей смены:

1. Не жалеешь ли ты о том, что пришел в наш лагерь?

2. Что в жизни лагеря стало для тебя событием?

3. С какими личными трудностями ты столкнулся в лагере?

4. Кто из сотрудников и воспитанников произвел на тебя самое большое впечатление?   (в хорошем и плохом смысле).

5. Чего, на твой взгляд, не хватает нашему лагерю?

Назови себя……

Возраст……

Если хочешь (нам это очень важно), то имя и фамилию……

Большое спасибо!

