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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казённое  учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Арзгирского района Ставропольского края (далее -ДЮСШ) создано в соответствии с постановлениями администрации Арзгирского муниципального района Ставропольского края от 21 июня 2011 года №247 «Об утверждении Перечня муниципальных казённых и муниципальных бюджетных учреждений Арзгирского муниципального района Ставропольского края, создаваемых путём изменения типа действующих муниципальных учреждений Арзгирского муниципального района Ставропольского края», от 31 августа 2011 года №373 «О внесении изменений в Перечень муниципальных казённых и муниципальных бюджетных учреждений Арзгирского муниципального района Ставропольского  края, создаваемых путём изменения типа действующих муниципальных учреждений Арзгирского муниципального района Ставропольского края» путем изменения типа существующего  муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» Арзгирского района Ставропольского края.

Устав Муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»

Арзгирского района Ставропольского края принят на Управляющем совете 03.09.2012 года, утвержден приказом отдела образования администрации  Арзгирского муниципального района Ставропольского края   №338 от 04.09.2012 года и зарегистрирован межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №11 по Ставропольскому краю от 12.09.2012 года за государственным регистрационным номером 2122651328226.

1.2. Полное наименование Учреждения:

муниципальное казённое учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Арзгирского района Ставропольского края (в дальнейшем именуемое – ДЮСШ).
1.3. Сокращенное наименование Учреждения:

 МКУ ДО ДЮСШ

1.4. Местонахождение ДЮСШ: 

Юридический адрес: Россия, 356570, Ставропольский край, Арзгирский район, с. Арзгир, ул. Пети Базалеева,  8.

Фактический адрес: Россия, 356570. Ставропольский край, Арзгирский район, с. Арзгир, ул. Пети Базалеева,8
1.5. ДЮСШ по своему типу относится к организациям дополнительного образования.

Вид: школа.

Организационно-правовая форма: муниципальное казённое учреждение. 

ДЮСШ является некоммерческой организацией
1.6 ДЮСШ находится в ведении отдела образования администрации Арзгирского муниципального района Ставропольского края, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.
1.7.  ДЮСШ по своему статусу является образовательным учреждением дополнительного образования.

1.8.Учредителем ДЮСШ является муниципальное образование  Арзгирский муниципальный район Ставропольского края. Учредитель является собственником имущества учреждения,  закреплённого за ДЮСШ на праве оперативного управления
Функции и полномочия учредителя учреждения осуществляет администрация Арзгирского муниципального района Ставропольского края.

Местонахождение Учредителя:

Юридический адрес: Россия, 356570 Ставропольский край, Арзгирский район, с. Арзгир, ул. П.  Базалеева, 3.

Фактический адрес: Россия: 356570 Ставропольский край, Арзгирский район, с. Арзгир, ул. П. Базалеева,3.

1.9. Отдельные функции и полномочия  Учредителя в части образовательной деятельности  осуществляет отдел образования администрации Арзгирского муниципального района Ставропольского края (далее по тексту – отдел образования).

Местонахождение отдела образования:

Юридический адрес: Россия, 356570 Ставропольский край, Арзгирский район, с. Арзгир, ул. П.  Базалеева,3.

Фактический адрес: Россия: 356570 Ставропольский край, Арзгирский район, с. Арзгир, ул. П. Базалеева,3.

1.10.  Полномочия по управлению и распоряжению имуществом, закреплённым за ДЮСШ на праве оперативного управления, от имени Арзгирского муниципального района осуществляет администрация Арзгирского муниципального района в лице отдела имущественных и земельных отношений администрации (далее -Отдел) в соответствии с положением об отделе имущественных и земельных отношений администрации Арзгирского муниципального района.

Местонахождение Отдела: 

Юридический адрес: Россия, 356570, Ставропольский край, Арзгирский район, с. Арзгир, ул. П.Базалеева,6

Фактический адрес: Россия, 356570, Ставропольский край, Арзгирский район, с. Арзгир, ул. П. Базалеева, 6. 

1.11. ДЮСШ считается созданной со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.12. ДЮСШ является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, фирменное наименование, смету доходов и расходов, лицевой счет получателя бюджетных средств и (или) расчетные и иные счета в банках, печать со своим наименованием, штампы.

1.13. ДЮСШ от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязательства, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.14. ДЮСШ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, при недостаточности которых субсидиарную ответственность по обязательствам ДЮСШ несет собственник имущества.

1.15. Отношения между Учредителем и ДЮСШ определяется договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.16. ДЮСШ вправе создавать филиалы и открывать представительства.

Филиалы и представительства ДЮСШ являются его обособленными подразделениями, не являющимися юридическими лицами, наделяются имуществом ДЮСШ и действуют на основании утвержденного ДЮСШ положения. 

1.17. У ДЮСШ отсутствуют филиалы и представительства

1.18.ДЮСШ осуществляет свою образовательную, правовую и финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.19.ДЮСШ формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступность к ресурсам посредством размещения их в информационно-коммуникативных сетях, в том числе на официальном сайте ДЮСШ в сети «Интернет». ДЮСШ обеспечивает открытость и общедоступность информации о своей деятельности в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Ставропольского края.

1.20. ДЮСШ принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном настоящим Уставом.
1.21. ДЮСШ  создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования детей.
    2.    ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЮСШ
2.1. ДЮСШ  создана для выполнения работ, оказания услуг, реализация которых предусмотрена федеральными законами, Конституцией Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», распоряжениями Министерства образования и молодежной политики  Ставропольского края, решениями совета Арзгирского муниципального района Ставропольского края,  распоряжениями администрации Арзгирского муниципального района Ставропольского края, распоряжениями отдела образования администрации Арзгирского муниципального района Ставропольского края, договором между Учредителем и ДЮСШ, настоящим Уставом, другими локальными актами ДЮСШ.

2.2. Основной вид деятельности ДЮСШ — дополнительное образование. 

2.3. ДЮСШ осуществляет деятельность, определённую настоящим Уставом, в целях:

-обеспечения современного качества дополнительного образования;

-развития мотивации личности к познанию и творчеству;

-реализации дополнительных общеобразовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

2.4. Предметом деятельности ДЮСШ является: 

-реализация дополнительных общеобразовательных программ физкультурно-спортивной направленности;

-обучение, воспитание и развитие учащихся в ходе реализации 

общеобразовательных программ дополнительного образования;

-формирование и развитие творческих способностей учащихся;

-удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в повышении уровня физической подготовленности и достижения спортивных результатов;

-формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

-обеспечение духовно- нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;

-профессиональная ориентация учащихся;

-социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе;

-формирование общей культуры;

-формирование духовно-нравственной личности; 

-организация содержательного досуга детей;

-выявление и поддержка одаренных и талантливых детей в области

физической культуры и спорта, привлечение максимального числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом;

-изучение, обобщение и внедрение передового педагогического опыта в области воспитания и дополнительного образования;

-организация и проведение мероприятий, связанных со Всероссийским физкультурно-спортивным комплексом «Готов к труду и обороне Отечества»;
-удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

2.5.ДЮСШ организует свою деятельность с учащимися в соответствии  с локальными  актами.

2.6.Для достижения указанной в пункте 2.3. настоящего Устава цели, указанных в п. 2.4. предметов  деятельности ДЮСШ осуществляет следующие виды деятельности:

-самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов учащихся, потребностей семьи, общеобразовательных учреждений, детских и юношеских объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;

-ведет методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников;

-координирует  физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую работу, являясь районным центром;

-организует и проводит массовые спортивные мероприятия;

-в летний период открывает в установленном порядке лагерь спортивно-массового и физкультурно-оздоровительного характера  с дневным пребыванием детей, создает различные объединения с постоянным или переменным составом детей в лагере на своей базе.

2.7.ДЮСШ  имеет  право   осуществлять  следующие  виды деятельности:

-прочая деятельность в области спорта.

2.8. В ДЮСШ не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.9. ДЮСШ  имеет право устанавливать прямые связи с организациями, предприятиями, учреждениями, в том числе и иностранными.

2.10. Право ДЮСШ осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у ДЮСШ с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3. ИМУЩЕСТВО ДЮСШ

3.1. ДЮСШ приобретает права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом, направленной на подготовку и осуществление образовательного процесса, с момента его государственной регистрации. 

3.1.1.Имущество ДЮСШ, является муниципальной собственностью Арзгирского муниципального  района Ставропольского края,  отражается на самостоятельном балансе ДЮСШ и закреплено за ним на праве оперативного управления.

3.2.Отдел  в установленном законом порядке осуществляет передачу ДЮСШ имущества.
3.2.1. К компетенции ДЮСШ относятся:

-согласование Устава ДЮСШ,  и вносимых в него дополнений и изменений;

По предложению Учредителя:

-закрепление имущества, находящегося в муниципальной собственности Арзгирского муниципального района Ставропольского края за  ДЮСШ на праве оперативного управления;

-изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного  за  ДЮСШ на праве оперативного управления, в установленном порядке,  предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3.3. ДЮСШ  не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, без согласия отдела образования.

3.3.1. ДЮСШ в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края порядке в соответствии с целями своей деятельности и назначением данного имущества право распоряжения имуществом путем его передачи в аренду, безвозмездное пользование, а также иного распоряжения данным имуществом, предусматривающим переход прав владения и (или) пользования им третьим лицам.

3.4.При осуществлении права оперативного управления имуществом  ДЮСШ обязана:

-эффективно использовать имущество;

-использовать имущество строго по назначению;

-обеспечивать сохранность имущества;

-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

3.5. Имущество ДЮСШ, закрепленное за ней на праве оперативного управления, а также бюджетные средства не могут быть предметом залога и обмена, продажи или внесения в качестве залога в уставные капиталы других юридических лиц.

3.6. ДЮСШ осуществляет право владения, пользования и распоряжения имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления, в пределах, установленных законами, и в соответствии с целями своей деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, и не отвечает этим имуществом по своим обязательствам.

3.7. ДЮСШ вправе сдавать имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления, в аренду, безвозмездное пользование с предварительного согласия отдела образования, в установленном законодательством порядке, если это не влечет за собой ухудшения основной деятельности ДЮСШ, доступности и качества предоставляемых ею услуг, а также если сдача в аренду такого имущества осуществляется:

-для достижения уставных целей;

-в целях рационального использования имущества;

- в целях обеспечения бытовых нужд работников ДЮСШ, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей.

3.8. Имущество ДЮСШ, закрепленное за ней на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Отделом по предложению Учредителя в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.9. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении его за ДЮСШ, возникает у  ДЮСШ с момента передачи ей такого имущества по акту приема-передачи, если законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края не предусмотрено иное.

3.10. Контроль над  использованием имущества, закрепленного за  ДЮСШ  на праве оперативного управления, по назначению и его сохранностью осуществляет отдел образования.

3.11. Право оперативного управления объектами недвижимого имущества подлежит государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Оформление государственной регистрации права оперативного управления на объекты недвижимого имущества возлагается на ДЮСШ. 

3.12. Доходы от использования муниципального имущества, закрепленного за  ДЮСШ на праве оперативного управления, и имущество, приобретенное  ДЮСШ по договору или иным основаниям, поступает в оперативное управление  ДЮСШ в порядке, устанавливаемом гражданским законодательством Российской Федерации и правовыми актами ДЮСШ.

3.13. Муниципальное имущество, закрепленное за ДЮСШ на праве оперативного управления, не может быть передано в доверительное управление. 

3.14. ДЮСШ  вправе выступать в качестве арендатора или арендодателя имущества с согласия отдела образования.

ДЮСШ не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

3.15. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закреплённого за ДЮСШ на праве оперативного управления,  должна предшествовать экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, социальной защиты и социального обслуживания детей.

3.16.Право оперативного управления муниципальным имуществом может быть прекращено по предложению отдела образования.

3.17. Муниципальное имущество может быть изъято из оперативного управления  ДЮСШ без его согласия на основании правового акта администрации Арзгирского муниципального района:

-при изъятии имущества для целей ликвидации последствий стихийных бедствий, аварий, эпидемий, эпизоотий и при иных обстоятельствах, носящих чрезвычайный характер;

-при изъятии недвижимого имущества в связи с правомерным изъятием у ДЮСШ земельного участка, на котором размещено это имущество;

-при изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества. 

3.19. Муниципальное имущество может быть принудительно изъято из оперативного управления ДЮСШ по решению суда об изъятии имущества:
-в связи с тем, что оно в силу закона не может принадлежать ДЮСШ;
-по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

3.20.Финансовое обеспечение деятельности ДЮСШ осуществляется по утвержденной в установленном порядке бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета, в   территориальном органе Федерального казначейства.

3.20.1.Источниками финансового обеспечения ДЮСШ являются:

-бюджет Арзгирского муниципального района;

-добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

-бескорыстная (безвозмездная) передача  ДЮСШ имущества, в т.ч. денежных средств; 

-бескорыстное выполнение работ, предоставление услуг, оказание иной поддержки других физических и юридических лиц;

-иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

3.20.2.Источниками формирования имущества ДЮСШ являются:

-движимое и недвижимое имущество, закрепленное за  ДЮСШ на праве оперативного управления;

-имущество, приобретенное за счет средств муниципального бюджета;

-имущество, полученное по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

3.21. ДЮСШ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам ДЮСШ несет собственник его имущества. ДЮСШ не отвечает по обязательствам отдела образования и Отдела.

3.22. ДЮСШ  является получателем бюджетных средств и участником бюджетного процесса в соответствии со ст. 162 Бюджетного кодекса  РФ.

3.22.1.Получатель бюджетных средств обладает следующими бюджетными полномочиями:

-составляет и исполняет бюджетную смету;

-принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

-обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

-вносит соответствующему главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи.

3.23. Бюджетная смета ДЮСШ  утверждается и ведется в порядке, установленном главным распорядителем – отделом образования.  Утвержденные показатели бюджетной сметы ДЮСШ должны соответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций ДЮСШ.

3.23.1. В бюджетной смете ДЮСШ  дополнительно должны утверждаться иные показатели, предусмотренные порядком составления и ведения бюджетной сметы ДЮСШ.

3.23.2. Составление, утверждение и ведение бюджетной сметы ДЮСШ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

3.24. Доходы, полученные ДЮСШ  от оказания им платных услуг (выполнения работ), от иной приносящей доход деятельности, а также от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности и переданного в оперативное управление ДЮСШ, зачисляются в бюджет Арзгирского муниципального района в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

3.25. Заключение и оплата ДЮСШ гражданско-правовых иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств бюджета Арзгирского муниципального района, производится от имени муниципального образования в пределах доведенных ДЮСШ лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных ДЮСШ обязательств. Нарушение ДЮСШ этого требования при заключении, гражданско-правовых иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску отдела образования.

3.26. В случае уменьшения отделом образования ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения ДЮСШ бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им, гражданско-правовых иных договоров, ДЮСШ должен обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для собственных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) заключенных им гражданско-правовых и иных договоров. 

3.27. ДЮСШ не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты ДЮСШ не предоставляются. 

3.28 ДЮСШ не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

3.29. ДЮСШ осуществляет оперативный бухгалтерский учет, предоставляет бухгалтерскую отчетность в установленном порядке, обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и другие) в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, путем заключения договора «О бухгалтерском обслуживании» с учреждением, предложенным отделом образования для ведения бухгалтерского учета.

3.30. Кассовое исполнение расходов ДЮСШ  производится в соответствии с договором «О бухгалтерском обслуживании».

3.31. ДЮСШ не вправе без согласия отдела образования отчуждать или иным способом распоряжаться муниципальным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, за исключением безвозмездной передачи ДЮСШ имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.

3.31.1. ДЮСШ не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ДЮСШ из бюджета Арзгирского  муниципального  района Ставропольского края,  если законодательством не предусмотрено иное.

3.32. ДЮСШ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевые  счета, открытые  в установленном порядке в органах Федерального казначейства, печать, штамп и бланки со своим наименованием.

3.33. Земельные участки, необходимые для выполнения ДЮСШ своих уставных задач, предоставляются ДЮСШ на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.34. Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью ДЮСШ осуществляется отделом образования, уполномоченными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

3.35. Организация  питания в ДЮСШ во время работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей осуществляется за счет средств  бюджета Арзгирского муниципального района.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1.Деятельность ДЮСШ основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

4.2.К компетенции ДЮСШ относится:

-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемых в пределах собственных финансовых средств;

-привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом ДЮСШ, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
-предоставление отделу образования и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности ДЮСШ через сайт учреждения и иные официальные сайты;

-подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

-использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

-размещение  в информационно-телекоммуникационной сети Интернет отчета о результатах деятельности и об использовании имущества;

-защита и обработка персональных данных работников ДЮСШ,  учащихся и их родителей (законных представителей), а также персональных данных, содержащих в документах, полученных из других организаций, обращениях граждан и иных субъектов в соответствии с законодательством РФ.

4.3.Для реализации основных задач ДЮСШ имеет право:

-самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности с учетом запросов учащихся, потребностей семьи, общеобразовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития района и национально - культурных традиций;

-выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания детей соответственно их возрасту, интересам и потребностям в пределах, определенных Федеральным законом Российской Федерации  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ на принципах демократии и гуманности, открытости и альтернативности;

-создавать условия для получения гражданами Российской Федерации  дополнительных общеобразовательных программ физкультурно-спортивной направленности;

- самостоятельно разрабатывать и утверждать учебный план, и расписание занятий; 
-самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации учащихся;

-реализовать дополнительные общеобразовательные программы;

-привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальных средств, включая  добровольные пожертвования родителей, других  физических и юридических лиц;

-оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, при наличии лицензии, не предусмотренные общеобразовательными программами ДЮСШ;

-осуществлять  функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

-разрабатывать  и утверждать общеобразовательные программы и учебные планы;

-устанавливать  структуры управления деятельностью ДЮСШ;

-разрабатывать и утверждать штатное расписание;

-распределять должностные обязанности;

-устанавливать  заработную  плату работникам ДЮСШ, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования; 

-разрабатывать  и принимать Устав, дополнения и изменения в него коллективом ДЮСШ для внесения его на согласование и утверждение;

-разрабатывать  и принимать правила внутреннего распорядка ДЮСШ, иные  локальные  акты;

-самостоятельно формировать контингент учащихся;

-самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с уставом ДЮСШ, лицензией;

-осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации учащихся  ДЮСШ в соответствии с уставом и требованиями определенными положениями ДЮСШ ;

-содействовать деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

-координировать деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

-организовывать  массовые мероприятия физкультурно-спортивной направленности  на муниципальном уровне;

-создавать и ликвидировать филиалы образовательной организации в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»;

-вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения;

-создавать по решению педагогического совета опытно - экспериментальные площадки федерального, краевого, районного уровня или научную  лабораторию для ведения научно исследовательской работы педагогическим коллективом для инновационного совершенствования деятельности ДЮСШ;

-заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязательства, выступать истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

-осуществлять иную деятельности, не запрещенную законодательством Российской Федерации и предусмотренную уставом ДЮСШ;

-привлекать учащихся к деятельности, приносящей доход, в рамках существующего законодательства о труде и исключительно по согласию учащегося, его родителей (законных представителей).

4.4. ДЮСШ обязана:

-осуществлять свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными действующим законодательством и настоящим Уставом;

-обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять меры социальной защиты работников и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

-обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы, необходимых налоговых отчислений, взносов и иных выплат в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

-обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном законом порядке;

-нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, за нарушение иных правил хозяйствования;

-возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей услуг;

-обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за ДЮСШ, использовать его эффективно и строго по назначению;

-обеспечивать условия для проведения органами или организациями, уполномоченными федеральным законодательством, Правительством Ставропольского края, проверок деятельности ДЮСШ, а также использования по назначению и сохранности переданного  ДЮСШ имущества, представлять уполномоченным государственными органами лицам,  запрашиваемые документы и информацию, а также обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством право беспрепятственного доступа в ДЮСШ для ознакомления с любыми документами  ДЮСШ для осуществления проверок его деятельности;

-ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в определенных отделом образования средствах массовой информации;

-вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-представлять информацию о своей деятельности отделу образования, в Отдел, иные органы в порядке, лицам и сроки, в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края и настоящим Уставом.

4.5. ДЮСШ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
-реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

-за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим   особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья; 

-качество образования своих выпускников;

-жизнь и здоровье учащихся и работников ДЮСШ во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод учащихся и работников ДЮСШ;

-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.6.Контроль над деятельностью ДЮСШ осуществляет Учредитель, другие органы  местного самоуправления в пределах их компетенции, определенной законами  и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации, Ставропольского края, Арзгирского района.

4.7. Контроль над эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества осуществляется Отделом в пределах его компетенции.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1.ДЮСШ самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией.  ДЮСШ в установленном порядке организует и проводит образовательный процесс на всех этапах обучения, организует участие обучающихся в официальных соревнованиях различного ранга.

5.2.ДЮСШ  ведет образовательный процесс на государственном  языке Российской Федерации

 5.3. ДЮСШ осуществляет образовательный процесс в соответствии с этапами многолетней спортивной подготовки:
1)  Спортивно-оздоровительный этап (без ограничения срока освоения). Содержание спортивно-оздоровительного этапа определяется в соответствии с реализуемыми дополнительными общеразвивающими программами в области физической культуры и спорта и направлено на решение следующих задач: укрепление здоровья; овладение основами техники выполнения разнообразных физических упражнений; расширение функциональных возможностей организма;  формирование потребности в здоровом образе жизни. 
 2) Этап начальной подготовки (до 3 лет). Образовательный процесс осуществляется в соответствии с дополнительными предпрофессиональными программами и решает задачи: укрепление здоровья; овладение основами техники выполнения различных физических упражнений в избранном виде спорта; разносторонняя физическая подготовка; расширение функциональных возможностей организма; участие в соревнованиях; гармоничное развитие личности; формирование мотивации к занятиям.
3) Тренировочный этап (этап спортивной специализации) (до 5 лет). Включает период начальной специализации (до 2 лет) и углубленной специализации (до 3 лет). Реализуются дополнительные предпрофессиональные программы. Задачи этапа: специализация и углубленная тренировка в выбранном виде спорта, формирование разносторонней общей и специальной физической, технико-тактической подготовленности, соответствующие специфике виду спорта; формирование и совершенствование навыков соревновательной деятельности; формирование общей и специальной психологической подготовки;  укрепление здоровья.
4) Этап совершенствования спортивного мастерства (без ограничения срока освоения). Реализуются программы спортивной подготовки. Задачи этапа: углубленная индивидуализация тренировочного процесса; совершенствование различных сторон подготовленности спортсмена, повышение способности противостоять стрессовым условиям; расширение соревновательной практики.
5.4. Организация образовательного процесса в ДЮСШ  строится на основе учебного плана, в соответствии с образовательной программой ДЮСШ, которые разрабатываются, утверждаются ДЮСШ, согласовываются с Уполномоченным органом,  и регламентируется расписанием занятий.

5.5. Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план ДЮСШ после его утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.6. Участниками образовательного процесса в  ДЮСШ являются учащиеся, их родители (законные представители), педагогические работники  ДЮСШ.

5.7. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

5.8.Лица, указанные в п.5.6 настоящего Устава, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими деятельность ДЮСШ.

5.7.  Права и обязанности  учащихся охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации, договором между ДЮСШ и родителями (законными представителями) учащихся. 

5.7.1. Учащиеся в  ДЮСШ имеют право:

-на получение дополнительного образования независимо от пола, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, социального положения семьи;

-на свободный выбор обучения по одной или нескольким дополнительным общеобразовательным программам при условии их успешного освоения;

-на получение качественных дополнительных образовательных услуг;

-на бесплатное обучение в рамках образовательной деятельности; 

-на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации,    -на   свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

-на академический отпуск по болезни или по другой уважительной причине,   оставаясь в общем контингенте учащихся;

-на досрочный перевод с одного тренировочного этапа на другой при выполнении соответствующих требований на основании решения тренерского совета;

-на неограниченное по времени обучение на спортивно-оздоровительном этапе;

-на участие в управлении ДЮСШ (через участие в работе Управляющего совета);

-на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-защиту от всех форм физического и психического насилия;

-на охрану здоровья;

-на доступность и адаптивность образования;

-на выбор тренера-преподавателя по заявлению родителей и при наличии вакансии (при поступлении и во время обучения);

-на отдых между занятиями,  в т.ч. на организованный в каникулярные дни;

-на поощрение за успехи в учебной деятельности;

- на обращение с вопросами и просьбами к администрации.

5.7.2.Привлечение учащихся, без согласия учащихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному общеобразовательной программой, в ДЮСШ запрещается.

5.7.3.Принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях в  ДЮСШ не допускаются.

5.7.4. Учащиеся обязаны:

- выполнять Устав ДЮСШ;

-добросовестно осваивать общеобразовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках общеобразовательной программы;

-систематически посещать занятия, не допуская пропусков без уважительных причин; 

-строго соблюдать требования медицинского контроля, проходить медицинский осмотр два  раза в год; 

-соблюдать требования техники безопасности при проведении занятий и на соревнованиях, спортивный режим и гигиенические требования;
-быть дисциплинированными, соблюдать правила внутреннего распорядка;

-уважать честь и достоинство других учащихся и работников ДЮСШ;

-бережно относиться к имуществу ДЮСШ;

-не допускать действий, способных привести к уменьшению авторитета ДЮСШ;

- вести здоровый образ жизни.

5.7.5.Другие права и обязанности  учащихся определяются ДЮСШ для учащихся другими локальными актами.

5.7.6.Учащимся ДЮСШ гарантируется: 
-охрана жизни и здоровья;
-уважение человеческого достоинства;
-защита от всех форм физического и психического насилия;

-удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
-развитие его способностей и интересов.

5.7.7.Учащимся категорически запрещается:

-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные и слабоалкогольные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

-использовать любые предметы и вещества, могущие привести к отравлению, взрывам и возгоранию;

 -осуществлять действия, способные повлечь за собой травматизм, в т.ч.применять физическую силу в отношении друг к другу, запугивания и вымогательства;
-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для

 окружающих

-пользоваться сотовым телефоном во время занятий (сотовые телефоны во время занятий должны быть отключены);

-допускать умышленную порчу имущества и интерьера ДЮСШ.
 5.8. Родители (законные представители) имеют право:

-на выбор совместно с ребенком вида спорта, предложенного ДЮСШ, и формы обучения;

-на защиту законных прав и интересов учащихся, для чего необходимо обратиться к директору ДЮСШ с письменным заявлением. Заявление рассматривается в установленный законом срок (не позднее чем через месяц), родители получают письменный ответ; 

-на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, итогами аттестации детей;

-на участие в управлении ДЮСШ  через деятельность Управляющего Совета ДЮСШ, Попечительского совета, собраний и т.д.;

-на обращение к педагогическому составу, администрации ДЮСШ для разрешения просьб и конфликтных ситуаций;

-на ознакомление с Уставом ДЮСШ и другими документами, регламентирующими деятельность ДЮСШ;

-на посещение ДЮСШ и получение консультативной помощи, не нарушая при этом хода образовательного процесса;

-ознакомление с отчетами администрации ДЮСШ по различным вопросам деятельности; 

-на досрочное расторжение договора с ДЮСШ;

-на внесение добровольных пожертвований и целевых взносов для развития ДЮСШ, оказание всякой помощи, в том числе материальной. 

5.8.1.  Права и обязанности родителей (законных представителей) учащихся, закрепляются в заключенном между ними и  ДЮСШ договоре.

5.8.2. Родители (законные представители) обязаны: 

-выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

-соблюдать правила внутреннего распорядка ДЮСШ;

-создавать необходимые условия для получения детьми дополнительного   образования;

-поддерживать постоянную связь с тренером-преподавателем;

-уважать честь и достоинство учащихся и работников ДЮСШ;

-нести материальную ответственность за материальный ущерб, нанесенный их ребенком в ДЮСШ;

-нести ответственность за посещаемость ребенком ДЮСШ;

-посещать родительские собрания, являться в ДЮСШ по вызову педагогических работников или директора ДЮСШ;

-своевременно ставить в известность педагога о болезни ребенка или возможности его отсутствия.
5.9. ДЮСШ реализует дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта (общеразвивающие и предпрофессиональные), программы спортивной подготовки.
Дополнительные общеразвивающие программы разрабатываются тренерами-преподавателями ДЮСШ, принимаются педагогическим советом ДЮСШ, утверждаются приказом директора ДЮСШ.

Дополнительные предпрофессиональные программы разрабатываются ДЮСШ на основе федеральных государственных требований (ФГТ) (ФГТ разрабатываются по группам видов спорта) с учетом федеральных стандартов спортивной подготовки.

Программы спортивной подготовки разрабатываются на основе федеральных стандартов спортивной подготовки по виду спорта.
5.10. Содержание образовательного процесса определяется тренерским советом ДЮСШ, исходя из учебных программ по видам спорта, определяющих минимум содержания, максимальный объем тренировочной работы, требования к уровню подготовленности занимающихся.

5.11. Возраст учащихся (от 5 лет до 21 года) на каждом этапе подготовки определяется программами по видам спорта.

 5.12. Численный состав учащихся  в учебной группе в зависимости от этапа подготовки определяется согласно особенностям организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта (Приказ Министерства спорта Российской Федерации от 27 декабря 2013 г. N 1125)

и составляет:
· на спортивно-оздоровительном этапе:

 минимальный состав  - 15 человек, максимальный состав – 30 человек;

· на этапе начальной подготовки 1, 2 год обучения  (НП-1):

минимальный состав  - 15 человек, максимальный состав –25 человек;

· на этапе начальной подготовки 3 год обучения (НП-2):

минимальный состав  - 12 человек, максимальный состав – 20человек;

· на тренировочном этапе начальной специализации (ТНС): 

минимальный состав  - 10 человек, максимальный состав – 14человек;

· на тренировочном этапе углубленной специализации  (ТУС)
минимальный состав  - 8 человек, максимальный состав – 12 человек;

· на этапе спортивного совершенствования (СС): 

минимальный состав  - 1человека, максимальный состав – 10 человек.
5.13. В ДЮСШ реализуются основные формы организации тренировочного процесса: 

· тренировочные занятия с группой, сформированной с учетом избранного вида спорта, возрастных и гендерных особенностей занимающихся;

· индивидуальные тренировочные занятия, проводимые согласно учебным планам с одним или несколькими занимающимися, объединенными для подготовки к выступлению на спортивных соревнованиях в пару;

· самостоятельная работа учащихся по индивидуальным планам;

· тренировочные сборы;

· участие в спортивных соревнованиях и иных мероприятиях;

· инструкторская и судейская практика;

· промежуточная и итоговая аттестация учащихся
5.14. Прием учащихся осуществляется в соответствии с их пожеланиями, с учетом состояния здоровья, возможностей, а также при наличии мест в тренировочных группах.  Правила приема учащихся в ДЮСШ изложены в положении «О правилах приема учащихся».
5.14.1 Прием в осуществляется по письменному заявлению поступающих, достигших 14-летнего возраста, или законных представителей поступающих.

При подаче заявления представляются следующие документы:

-копия свидетельства о рождении поступающего;

медицинские документы, подтверждающие отсутствие у поступающего противопоказаний для освоения образовательной программы в области физической культуры и спорта;

фотографии поступающего 

5.14.2 Зачисление в ДЮСШ может осуществляться на любом этапе многолетней подготовки при условии соответствия спортивных результатов учащихся данному этапу в избранном виде спорта.
5.14.3 Прием на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта  осуществляется на основании результатов индивидуального отбора лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы способности в области физической культуры и спорта.

5.14.4 В целях организации приема и проведения индивидуального отбора поступающих в ДЮСШ создаются приемная и апелляционная комиссии. Регламенты работы комиссий определяются локальным нормативным актом ДЮСШ. Составы комиссий утверждаются распорядительным актом образовательной организации

5.15. Передача учащегося от одного тренера-преподавателя к другому осуществляется на основании решения тренерского совета с согласия родителей (законных представителей) 

5.16.Перевод учащихся на этап (период) реализации образовательной программы осуществляется на основании результатов промежуточной аттестации и с учетом результатов их выступления на официальных спортивных соревнованиях по избранному виду спорта.
5.17.Продолжительность обучения детей в ДЮСШ определяется сроками реализации дополнительных  общеобразовательных  программ.
5.17.1.По окончании обучения по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта учащемуся (выпускнику) выдается свидетельство.

5.18.Для осуществления спортивной подготовки в ДЮСШ реализуется система спортивного отбора, представляющая собой целевой поиск и определение состава перспективных спортсменов, имеющих возможность достижения высоких спортивных результатов:

а) массовый просмотр и тестирование учащихся, обучающихся по дополнительным предпрофессиональным программам с целью ориентирования их на занятия спортом; б) отбор перспективных спортсменов для комплектования групп спортивной подготовки по видам спорта; в) просмотр и отбор перспективных спортсменов на тренировочных сборах и спортивных соревнованиях
5.19.Учащимся, обучающимся по предпрофессиональным программам и проходящим спортивную подготовку, не выполнившим предъявленные программой требования, предоставляется возможность продолжить обучение или спортивную подготовку на том же этапе.
5.20. Учащиеся, не выполнившие нормативы по общефизической и специальной подготовке при обучении по дополнительной предпрофессиональной программе, могут продолжать обучение в спортивно-оздоровительных группах по дополнительным общеразвивающим программам.
5.21. Порядок и основания отчисления учащихся регулируется положением «О порядке  и основании перевода, отчисления и восстановления учащихся».

5.21.1.Отчисление из ДЮСШ производится по решению органа управления ДЮСШ по следующим основаниям:

· собственное желание учащегося;

· медицинские противопоказания;

· невыполнение учебной программы;

· грубое и неоднократное нарушение Устава ДЮСШ.

5.22. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения

5.22.1. ДЮСШ  самостоятельно  в выборе системы оценок, формы, порядка, периодичности проведения промежуточной и итоговой аттестации воспитанников.

5.22.2. Для определения динамики физической и спортивной подготовленности воспитанников проводится прием контрольных нормативов по общефизической подготовке, специальной физической подготовке  (два раза в год),  критерием оценивания спортивных достижений воспитанников является выполнение разрядных нормативов по видам спорта, результативность участия в матчевых встречах, соревнованиях различных уровней.

5.23.Движение учащихся (прием в ДЮСШ, перевод из другого образовательного учреждения, выбытие из ДЮСШ, исключение из ДЮСШ) оформляются приказом директора  ДЮСШ. 
ДЮСШ несет ответственность за организацию учета движения  учащихся.

5.24. Учебный год в ДЮСШ начинается, как правило, 1 сентября.  Комплектование учебных групп 1–го года обучения  проводится ежегодно в августе-сентябре (до 10 сентября). Окончание учебного года  в зависимости от специфики вида спорта, календаря спортивных соревнований, периодизации спортивной подготовки  устанавливаются администрацией  ДЮСШ  для каждого вида спорта индивидуально.
5.25. Режим занятий учащихся.

5.25.1.Режим работы  ДЮСШ определяется  ДЮСШ самостоятельно по согласованию с Управляющим Советом, в соответствии с положением «О режиме занятий учащихся». 

Режим работы ДЮСШ с 8-00 до 20-30 час. 

Вечерние массовые мероприятия заканчиваются не позднее времени установленного, законодательством и нормативно – правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского края.

5.25.2. Расписание занятий составляется администрацией ДЮСШ по представлению тренера-преподавателя в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха учащихся ДЮСШ, обучения их в других образовательных учреждениях с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей учащихся, установленных санитарно-гигиенических норм. 

5.25.3.Расписание занятий утверждается приказом директора ДЮСШ.
5.25.4.Администрация  вправе вносить изменения в расписание  по письменному представлению педагогических работников или самостоятельно в связи с производственной необходимостью.

5.25.5.Кратность посещения занятий 3-6 раз в неделю в зависимости от этапа спортивной подготовки. 

5.25.6.В ДЮСШ 6-дневная рабочая неделя с выходным днем - воскресенье.

5.25.7.Учебная нагрузка зависит от этапа спортивной подготовки и составляет:

Спортивно-оздоровительный этап –         6 часов в неделю

Этап начальной подготовки –                6-8 часов в неделю

Тренировочный этап –                        12-18 часов в неделю

Этап спортивного совершенствования – 24 часа в неделю

5.25.8.Продолжительность одного тренировочного занятия при реализации образовательных программ в области физической культуры и спорта, а также программ спортивной подготовки, рассчитывается в академических часах с учетом возрастных особенностей и этапа (периода) подготовки учащихся и не может превышать:

-на спортивно-оздоровительном этапе -                                     2 часов;

-на этапе начальной подготовки -                                               2 часов;

-на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) - 3 часов;

-на этапе совершенствования спортивного мастерства -           4 часов

При проведении более одного тренировочного занятия в один день суммарная продолжительность занятий не может составлять более 
-8 академических часов.

5.26. ДЮСШ организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время может открывать:

- в установленном порядке оздоровительный  лагерь с дневным пребыванием детей. Оздоровительный лагерь с дневным  пребыванием  детей осуществляет свою деятельность в соответствии с положением «Об оздоровительном лагере с дневным  пребыванием детей»;   

 - спортивные площадки на базе общеобразовательных школ района, с постоянным или временным составом детей.   

5.27.ДЮСШ не предоставляет платных образовательных услуг.

5.28.Взаимоотношения между ДЮСШ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития детей.

5.29. В ДЮСШ ведется методическая работа, направленная на: 

а) обеспечение повышения эффективности тренировочного процесса, подготовки спортивного резерва и роста спортивного потенциала учащихся;

б) организацию мониторинга образовательной и тренировочной деятельности;

в) повышению профессиональной компетенции педагогических работников и других специалистов, осуществляющих тренировочный процесс;

г) разработку, внедрение, анализ исполнения и, при необходимости, корректировку образовательных программ и программ спортивной подготовки. 
5.30. ДЮСШ организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда и отдыха детей, родителей (законных представителей).

5.31. Медицинское обслуживание учащихся ДЮСШ  обеспечивается ГБУЗ СК «Арзгирская ЦРБ» согласно договору.  

5.31.1ДЮСШ  несет ответственность за:

- предоставление помещения  с соответствующими условиями для работы медицинских работников;
- проведение медицинских осмотров учащихся, которые  проводятся два  раза  в год ГБУЗ «Арзгирская ЦРБ»; 
- проведение обязательного медицинского осмотра перед участием в соревнованиях любого уровня; 

- соблюдение санитарно – гигиенических норм и требований в местах проведения тренировочных занятий и спортивно-массовых мероприятий. 
Спортивно-массовые мероприятия проводятся при обязательном присутствии медицинского работника.
5.32.Взаимные правовые  обязательства и ответственность ДЮСШ и родителей (законных представителей) учащихся, возникающие в процессе воспитания и обучения закрепляются в заключенном между ними договоре в соответствии с законодательством. 

ДЮСШ обязана предоставить для ознакомления потребителю:

-устав ДЮСШ;

-лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

-адрес и телефон Уполномоченного органа ДЮСШ;

-дополнительные общеобразовательные программы;

-способ доведения информации до потребителя устанавливается ДЮСШ, самостоятельно, за исключением случаев, когда он определяется законами и иными правовыми актами. 

6. УПРАВЛЕНИЕ ДЮСШ

6.1. Управление ДЮСШ осуществляется  в соответствии  с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных  Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, профессионализма, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

6.1. 1.Трудовой коллектив  ДЮСШ составляют все граждане, участвующие своим  трудом в его деятельности на основе трудового договора.
ДЮСШ:

-устанавливает структуру управления деятельностью ДЮСШ и штатное расписание;

-осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

-устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) на основании положения об оплате труда работников.

6.2. Единоличным исполнительным органом ДЮСШ является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью ДЮСШ, прошедший соответствующую аттестацию и  назначающийся приказом  отдела образования по согласованию с главой администрации  Арзгирского муниципального района Ставропольского края. 

6. 3. Директор  ДЮСШ:
-несет персональную ответственность перед отделом образования за деятельность ДЮСШ;

-без доверенности от имени  ДЮСШ представляет его интересы в государственных органах, суде, Арбитражном суде, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях  перед юридическими и физическими лицами;

-распоряжается имуществом  ДЮСШ в пределах, предоставляемых  ему договором, заключенным между ДЮСШ-ой и  Отделом;

-заключает договоры, в т.ч. трудовые, выдаёт доверенности;

-осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров, вспомогательного персонала, несет ответственность за уровень их квалификации;

-в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения,  обязательные для исполнения сотрудниками ДЮСШ, налагает взыскания;

-утверждает штатное расписание ДЮСШ;

-определяет размеры должностных окладов, ставок заработной платы на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы в пределах имеющихся средств;

-организует проведение тарификации и аттестации работников ДЮСШ, по результатам которых устанавливает ставки заработной платы;

-представляет работников к премированию и награждению;

-заключает  от имени  ДЮСШ договоры, в том числе договор между ДЮСШ и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

-следит за выполнением санитарно-гигиенических  и противопожарных требований;

-предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;

-непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией; 
-несет ответственность перед родителями, государством, обществом и отделом образования  за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом ДЮСШ;

-трудовые отношения с руководителем  ДЮСШ  регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству.

Помимо оснований прекращения Трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством  РФ о труде, основанием для увольнения директора ДЮСШ может послужить отрицательная динамика развития и (или) здоровья обучающихся ДЮСШ  в течение трех лет подряд, а также наличие у ДЮСШ просроченной кредиторской задолженности, превышающей допустимые значения, установленные Учредителем.

    В соответствии с требованиями ч. 3.1, ч. 4 ст. 8 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» - граждане, претендующие на замещение должностей руководителей государственных (муниципальных) учреждений, а также лица, заменяющие указанные должности обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представителю нанимателя (работодателю)».

Директор ДЮСШ не вправе:

-без разрешения отдела образования  работать по совместительству у другого работодателя;

-получать в связи с исполнением должностных полномочий денежное и иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.

6.4.1. Директор  ДЮСШ несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Основаниями для привлечения директора к дисциплинарной ответственности являются:

-совершение сделок с имуществом ДЮСШ, с нарушением установленного законодательством порядка;

-несоблюдение установленных законом или трудовым договором ограничений для руководителя ДЮСШ;

-иные основания, предусмотренные действующим законодательством или трудовым договором.

Решения о применении к директору  ДЮСШ мер дисциплинарной ответственности принимаются отделом образования.

6.5.Компетенция  отдела образования:

-выполнение функций и полномочий отдела образования при создании ДЮСШ, его реорганизации, изменении типа и ликвидации;

-утверждение Устава ДЮСШ, изменений и дополнений к нему по согласованию с Отделом;

-назначение по согласованию с главой администрации Арзгирского муниципального района Ставропольского края на должность директора ДЮСШ;

-освобождение от должности директора  и вынесение дисциплинарных взысканий в установленном законом порядке, а также заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора;

-проведение аттестации директора ДЮСШ;

-согласование назначения на должность и освобождение от должности заместителя  директора ДЮСШ;

-проведение документальных ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности ДЮСШ;

-рассмотрение  предложений директора  ДЮСШ о создании или ликвидации филиалов ДЮСШ, открытии или закрытии его представительств;

-рассмотрение и одобрение предложений директора  ДЮСШ о совершении сделок с имуществом  ДЮСШ в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие отдела образования;

-установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы;

-осуществления контроля над исполнением ДЮСШ бюджетной сметы и использованием бюджетных средств, правильной постановки у ДЮСШ бухгалтерского учета.

-осуществления контроля над целевым использованием ДЮСШ внебюджетных и выделяемых ему бюджетных средств;

-реорганизация и ликвидация ДЮСШ;

-внесение  изменений в утвержденные бюджетные сметы в части распределения средств между статьями на основании мотивированного представлении ДЮСШ;

-осуществление  контроля  над планированием на текущий год бюджетной сметы; 

-определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности  ДЮСШ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем;

-согласование  создания и ликвидации филиалов ДЮСШ, открытие и закрытие его представительств;

-внесение  предложений о реорганизации ДЮСШ для подготовки проекта правового акта и внесения его на рассмотрение в установленном порядке в муниципальный орган власти;

-внесение  предложений о ликвидации ДЮСШ для подготовки проекта правового акта и внесения его на рассмотрение в установленном порядке в муниципальный орган власти;

-внесение  предложений о создании казенного учреждения путем изменения типа бюджетного учреждения, для подготовки проекта правового акта и внесения его для рассмотрения в установленном порядке в муниципальный орган власти;

-определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности ДЮСШ и об использовании закрепленного за ним имущества, находящегося в муниципальной собственности;

-принятие  решения об одобрении сделок с участием ДЮСШ, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

-согласование распоряжения ДЮСШ движимым имуществом и недвижимым имуществом, в том числе путем его передачи в аренду или безвозмездное пользование, а также иное распоряжение имуществом, предусматривающее переход прав владения, пользования или распоряжения на данное имущество третьим лицам;

-внесение Отделу предложения о закреплении за  ДЮСШ на праве оперативного управления движимого и недвижимого имущества;

-внесение Отделу предложения об изъятии из оперативного управления ДЮСШ излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению движимого и недвижимого имущества;

-внесение в муниципальный орган власти предложения о создании бюджетного учреждения путем изменения типа казенного учреждения или о создании автономного учреждения путем изменения типа казенного учреждения, для подготовки проекта правового акта муниципального органа власти и внесения его для рассмотрения в установленном порядке в муниципальный орган власти;  

-осуществление иных функций и полномочий отдела образования, установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Ставропольского края и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, муниципальных органов власти.

6.6. Отдел образования имеет право:

-участвовать в управлении деятельностью ДЮСШ;

-участвовать в заседании Педагогического совета, Управляющего совета,  Общего собрания трудового коллектива (через своих    представителей);                

-получать   полную    информацию,    отчеты   о  деятельности ДЮСШ.                                            

6.7. Структура, порядок формирования органов управления ДЮСШ, их компетенция и порядок организации деятельности. 

Формами самоуправления ДЮСШ являются: общее собрание трудового коллектива, попечительский совет, педагогический совет, управляющий совет, тренерский совет.
6.7.1.Общее руководство ДЮСШ осуществляет Общее собрание трудового коллектива (далее - общее собрание).

Общее собрание трудового коллектива ДЮСШ:

-определяет направления экономической деятельности ДЮСШ;

-вносит предложения отделу образования по улучшению финансово - хозяйственной деятельности ДЮСШ;

-утверждает Правила внутреннего трудового распорядка и Коллективный договор.

Общее собрание трудового коллектива ДЮСШ собирается  не реже 1 раза в год.                                 

Общее  собрание  трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников ДЮСШ.

Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовали не менее двух третьих присутствующих и является обязательным.

В состав Общего собрания трудового коллектива могут входить с правом решающего голоса - директор ДЮСШ.

Для ведения  Общего собрания трудового коллектива открытым  голосованием избираются его председатель и секретарь. В своей работе Общее собрание трудового коллектива руководствуется положением об общем собрании. 

6.7.2. Общее руководство педагогической деятельности ДЮСШ осуществляет Педагогический совет (далее - Совет), который является постоянно действующим органом управления ДЮСШ для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.  В Совет, входят все педагогические работники ДЮСШ, в том числе  медицинский работник и родители с правом совещательного голоса. Совет является одной из форм самоуправления ДЮСШ. Совет - выборный представительный орган, согласно положению об этом органе. Совета избирает из своего состава  председателя и секретаря. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Совете.

Заседания Совета  созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 месяца. Решение Совета принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих членов Совета. Решения Совета являются рекомендательными для коллектива ДЮСШ. Решения Совета, утверждённые приказом ДЮСШ, являются обязательными для исполнения. Совет действует на основании Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», положения «О педагогическом совете».

6.7.3.В ДЮСШ создан на добровольной основе Попечительский совет для содействия привлечению внебюджетного финансирования ДЮСШ и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи.

В состав Попечительского совета  могут входить представители органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности, родители (законные представители) учащихся и иные лица, заинтересованные в совершенствовании и развитии ДЮСШ.

Попечительский совет:

-определяет порядок поступления и расходования благотворительных финансовых  средств;

-контролирует финансово – хозяйственную деятельность ДЮСШ в части целевого использования поступающих благотворительных средств;

-выступает  в средствах массовой информации для разъяснения деятельности попечительского совета, для информирования общественности о финансовой поддержке ДЮСШ;

ДЮСШ  вправе осуществлять контроль над  расходованием благотворительных средств посредством рассмотрения и согласования, соответствующих отчетно-финансовых документов.

Попечительский совет возглавляет председатель, избранный на общем собрании попечительского совета большинством голосов. Общее собрание  Попечительского совета – высший орган управления, созывается не реже 1 раза в год, которое избирает правление Попечительского совета, председателя, секретаря и определяет срок их  полномочия.

Деятельность Попечительского совета осуществляется планово, в работе руководствуется Положением о попечительском совете. Протоколы Попечительского совета  подписываются председателем и секретарем, хранятся в делах ДЮСШ.

6.7.4.Управляющий совет (далее – Совет) является коллегиальным органом управления ДЮСШ, решающий отдельные вопросы  функционирования и развития ДЮСШ, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

Основными задачами Совета являются:

-определение основных направлений развития ДЮСШ;

-повышение эффективности  финансово-хозяйственной деятельности ДЮСШ;

-содействие созданию в ДЮСШ оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

-соблюдение надлежащих условий обучения, воспитания и труда, включая обеспечение безопасности  учащихся и персонала, сохранения и укрепления здоровья учащихся; 

-соблюдение прав участников образовательного процесса, участие в решении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случае необходимости.

Для осуществления своих задач Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

-рассматривает  и принимает Устав ДЮСШ, и  предложения по внесению изменений и (или) дополнений в Устав.

Вносит директору ДЮСШ предложения в части определения:           

-особенностей образовательной программы ДЮСШ;

-программы развития ДЮСШ;

-режима занятий учащихся, в том числе продолжительности учебной  недели  (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

-рассматривает жалобы и заявления родителей (законных представителей) и учащихся на действие (бездействие) педагогического, административного, технического персонала ДЮСШ, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;

-содействует привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития ДЮСШ, определяет направления и порядок их расходования;

-заслушивает отчет директора ДЮСШ по итогам учебного и финансового года;

-осуществляет контроль за соблюдение здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в ДЮСШ, принимает меры к их улучшению;

-рассматривает вопросы состояния здоровья и воспитания учащихся;

-ходатайствует при наличии оснований перед Уполномоченным органом о награждении, премировании, других поощрениях директора ДЮСШ;

-ходатайствует при наличии оснований перед директором ДЮСШ, о награждении, премировании, других поощрениях сотрудников и учащихся;

-участвует в подготовке и согласовывает ежегодный публичный доклад ДЮСШ, который подписывается председателем Совета и директором ДЮСШ, и не позднее 1 сентября представляет Уполномоченному органу и общественности;

-выдвигает ДЮСШ, педагогов для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах;

-участвует в распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда ДЮСШ в соответствии с нормативными актами;

-регулярно информирует Уполномоченный орган, участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

Состав и порядок формирования Совета.

Совет формируется в составе не менее 9 и не более 13  членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

Члены Совета:

из числа родителей (законных представителей), работников ДЮСШ.

Работники, дети которых являются учащимися ДЮСШ, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей  (законных представителей).  

Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) учащихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

Члены Совета из числа работников ДЮСШ избираются общим собранием  работников ДЮСШ.

Количество членов Совета от работников ДЮСШ не может превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками.

 В состав Совета входят учащиеся старше 15 лет, избираемые общим собранием  учащихся. Учащиеся не принимают участие в распределении осуществляющих надбавок работникам ДЮСШ.

Директор ДЮСШ входит в состав Совета по должности.

В состав Совета входит один представитель от Отдела образования в соответствии с правовым актом о назначении.

Для проведения выборов в Совет создается избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии назначается (по согласованию) представитель Отдела образования. Состав избирательной комиссии и сроки выборов первого состава Совета утверждаются приказом директора ДЮСШ. При избрании последующих составов Совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями Совета. В своей работе Совет руководствуется Положением. 

6.7.5. В ДЮСШ создан на добровольной основе тренерский совет для координации  усилий тренеров-преподавателей, направленных на развитие образовательного процесса, инновационной деятельности тренеров-преподавателей. В компетенцию тренерского совета входят вопросы развития конкретного вида спорта, комплектования групп и сборных команд, распределения тренеров-преподавателей по участкам работы, повышения квалификации и обмена опытом работы. Свою работу тренерский совет осуществляет на основании Положения «О тренерском совете»

6.7.6. В ДЮСШ работает выборный профсоюзный орган.

Выборный профсоюзный орган:

-согласовывает распределение  учебной нагрузки;

-согласовывает правила внутреннего трудового распорядка;

-разрабатывает и контролирует реализацию положений коллективного договора;

-согласовывает тарификационные списки, штатное расписание, график отпусков;

-согласовывает распределение фонда материального поощрения;

-защищает интересы членов профсоюза;

-решает вопросы организации отдыха членов коллектива;

-принимает участие в решении вопросов охраны труда;

-следит за распределением  и соблюдением льгот для педагогов сельской местности.
6.7.7. В ДЮСШ действуют родительский комитет, который содействует объединению усилий семьи и ДЮСШ в деле обучения и воспитания учащихся. Оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся.

Состав Родительского комитета ДЮСШ формируется из представителей родительской общественности, избранных родителями учащихся у одного тренера ( по 1 от каждого тренера-преподавателя). Избранные члены родительского комитета избирают председателя и секретаря. Заседания родительского комитета созываются по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Решения, принимаемые родительским комитетом в пределах своих полномочий, носят рекомендательный характер, доводятся до сведения через доску объявлений или в другой форме. Обязательными являются только те решения, в целях реализации которых издается приказ по ДЮСШ.
Родительский комитет  действует на основании Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», положения «О Родительском комитете ».

7.ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ДЮСШ
7.1. Порядок комплектования работников ДЮСШ регламентируется настоящим Уставом.

7. 2. Трудовой коллектив ДЮСШ составляют все граждане, участвующие своим  трудом в его деятельности на основе трудового договора.

7. 3.Для работников ДЮСШ работодателем является ДЮСШ.  При приеме на работу персонал ДЮСШ как педагогический, так и вспомогательный должен предъявить медицинское заключение о возможности работы в дополнительном учреждении. 

7.4.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие образовательный ценз, который установлен Федеральным законом Российской Федерации  «Законом об образовании в  Российской Федерации», при этом предъявляют:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (при заключении трудового договора впервые страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем);

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-ИНН.(копию)
7. 5.При приёме на работу администрация ДЮСШ знакомит принимаемого работника под роспись со следующими документами:

- Устав образовательного учреждения;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- коллективный договор;

- должностные инструкции;

- приказ об охране труда;

- другие документы, регламентирующие деятельность ДЮСШ.

7. 6.К педагогической деятельности в ДЮСШ не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, против основ конституционного строя и безопасности государства а также против общественной безопасности;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

7. 7. Отношения между работниками и ДЮСШ регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить Трудовому законодательству Российской Федерации.

7. 8.Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. Основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником ДЮСШ являются:

-повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ДЮСШ;

-применение, в т.ч. однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащихся (п.п.1, 2 ст.336 ТК РФ);

-появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

7.9.При приеме на работу персонал  ДЮСШ проходит обязательный инструктаж по технике безопасности, вопросам профилактики травматизма, предупреждения несчастных случаев, соблюдения санитарно-гигиенических правил и правил пожарной безопасности.

7.10.Все работники  ДЮСШ несут ответственность за жизнь и здоровье детей, находящихся в ДЮСШ.

7.11. Для педагогических работников  ДЮСШ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36часов в неделю.

7.12.Работники ДЮСШ проходят периодическое медицинское обследование в установленном порядке, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию также в установленном порядке, которое проводится за счет  средств ДЮСШ.

7.13.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в ДЮСШ.

7.13.1.Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

7.13.2.Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев (по причине сокращения количества учащихся). При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых ДЮСШ является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в объединениях.

7.14. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания.

7.15.Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности.

7.15.1. Запись о предоставлении работнику данного отпуска не вносится в трудовую книжку.

7.16. Работники ДЮСШ подлежат социальному и медицинскому страхованию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.17. Педагогическим работникам   предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труд. Педагогические работники ДЮСШ имеют право на:

-участие в управлении ДЮСШ в порядке, определяемом Уставом   ДЮСШ;

-участие  в работе Управляющего совет, педсовета;

-защиту профессиональных  чести и достоинства;

-на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний учащихся;

-свободу выбора разработки и применения методик воспитания и обучения детей;

-аттестацию на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

-медицинскую и психологическую поддержку;

-свободное  выражение собственных взглядов и выражений;

-на повышение квалификации, в этих целях администрация ДЮСШ создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

 -на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

-на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений;

-на размер, условия и порядок возмещения расходов на предоставление мер социальной поддержки,  определенных абзацем восьмым статьи 47, Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаемые  актами муниципального района;                                                                                                        

-иные меры социальной поддержки, а также дополнительные льготы, предоставляемые местными органами власти, администрацией ДЮСШ;

-на распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;

 -на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

7.18. Педагогические работники ДЮСШ обязаны:

-выполнять требования настоящего Устава  и правила внутреннего трудового распорядка ДЮСШ;

-выполнять условия трудового договора, должностных инструкций;

-охранять жизнь и здоровье учащихся;

-защищать учащихся от всех форм физического и психического насилия;

-сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения учащихся;

-бережно относиться к имуществу ДЮСШ;

-проходить медицинские обследования;

-соблюдать санитарно-гигиенические нормы.

7.14.1. Другие права и обязанности работников  ДЮСШ определяются:

Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, Положением «Об оплате труда работников ДЮСШ»  и другими  локальными актами  ДЮСШ. 

 7.15.В ДЮСШ наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

7.16.Право на занятие должностей, предусмотренных частью 1 статьи 52 Федерального закона №273-ФЗ, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

7.17.Права, обязанности и ответственность работников ДЮСШ, занимающих должности, указанные в части 1 статьи 52 Федерального закона №273-ФЗ, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами ДЮСШ, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

7.18.Заместителям директора ДЮСШ предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона №273-ФЗ.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ ДЮСШ

8.1.Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации ДЮСШ.

8.1.1.Деятельность ДЮСШ может быть прекращена путём реорганизации или ликвидации. ДЮСШ может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ.

8.2.Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей  ДЮСШ к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. ДЮСШ считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

8.4.При реорганизации ДЮСШ вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.

8.5.Измемнение типа ДЮСШ осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, иным нормативным правовым актам Российской Федерации, законами Ставропольского края иными правовым актам Арзгирского района.

8.6.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) ДЮСШ его Устав, лицензия утрачивают силу.

8.7.Ликвидация ДЮСШ может осуществляться  в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке:

-органами местного самоуправления; 

-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей его уставным целям. 

8.8.При ликвидации и реорганизации ДЮСШ, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, отдел образования берёт на себя ответственность за перевод учащихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями), а увольняемым работникам гарантирует соблюдение прав в соответствии с законодательством РФ.

Ликвидация ДЮСШ осуществляется ликвидационной комиссией, назначенной органом, принявшим решение о ликвидации. Ликвидационная комиссия действует в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8.9.Ликвидация  ДЮСШ влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

8.10.При реорганизации  ДЮСШ все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются организации-правопреемнику, при ликвидации  ДЮСШ - в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются за счет средств ДЮСШ  в соответствии с требованиями архивных учреждений.

8.11.Ликвидация  ДЮСШ считается завершенной, а ДЮСШ прекратившей свою деятельность, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.12.При ликвидации и реорганизации ДЮСШ увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЮСШ.

9.1.Деятельность ДЮСШ  регламентируется настоящим Уставом, следующими видами локальных актов:

-актами документальных ревизий финансово-хозяйственной деятельности ДЮСШ и документами (справками, информациями, докладными записками) к ним, алфавитной книгой, договорами, журналами регистрации приказов, журналами, инструкциями, номенклатурой дел, планами, положениями, правилами, приказами, программами, протоколами, расписаниями занятий, распоряжениями, тарификационными  списками, штатным расписанием и др.

9.2. Локальные акты не могут противоречить федеральным законам, иным нормативным правовым актам Российской Федерации, законам Ставропольского края иным правовым актам Арзгирского района и настоящего Устава.

9.3.Изменения и дополнения в Устав  ДЮСШ (новая редакция) вносятся по согласованию с Отделом, утверждаются  отделом образования  и подлежат государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

9.4.Изменения и дополнения в Устав ДЮСШ (новая редакция) вступают в силу со дня их государственной регистрации.

9.5.Устав муниципального  казённого образовательного учреждения         дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» Арзгирского района Ставропольского края утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего устава в порядке, установленном действующим законодательством.
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